Administracion Autonémica del Pais Vasco - Anuncios
Departamento de Justicia, Empleo y Seguridad Social

RESOLUCION de 23 de agosto de 2007, de la Delegada Territorial en Bizkaia del Departamento de Justicia,
Empleo y Seguridad Social, por la que se resuelve el registro y publicacién del Convenio Colectivo para el
personal laboral de la Dlputacién Foral de Bizkaia con Cédigo nimero 4804113.

Antecedentes.

1. Con fecha 6 de julio de de 2007 y ante esta Delegacion Territorial de Bizkaia, se ha presentado el texto del
Convenio Colectivo para el personal laboral de la Diputacién Foral de Bizkaia, suscrito el 30 de mayo de 2007,
asi como el acta inicial de constitucién de la Mesa Negociadora y el acta final.

2. Dicho texto ha sido suscrito por los representantes de la empresa y los delegados de los trabajadores de la
Comisiéon Negociadora.

3. La vigencia de dicho Convenio se establece del 1 de enero de 2007 al 31 de diciembre de 2007.
Fundamentos de Derecho.

1. La competencia para la inscripcion y publicacion del citado Convenio Colectivo viene determinada por el Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, conforme a lo dispuesto en su articulo 90.2, que determina que los Convenios deberan ser
presentados ante la Autoridad Laboral a los solos efectos de registro, en relacion con el Decreto del Gobierno
Vasco 39/1981, de 2 de marzo, sobre creacion y organizacion del Registro de los Convenios Colectivos de
Trabajo, y la Orden de 3 de noviembre de 1982, que desarrolla el citado Decreto, asi como el articulo 24.1.9)
del Decreto 315/2005, de 18 de octubre, del Departamento de Justicia, Empleo y Seguridad Social, que
atribuye a la Delegacion Territorial la facultad de gestionar la Seccion Territorial del Registro de Convenios
Colectivos de Euskadi.

2. Teniendo en cuenta que la Comisiéon Negociadora esta compuesta por la Direccion de la Empresa y por los
Delegados de los Trabajadores en la misma, el acuerdo adoptado relne los requisitos del articulo 89.3 del
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores citado.

3. El articulo 90.5 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores determina que si la Autoridad Laboral
estimase que el Convenio conculca la legalidad vigente o lesiona gravemente el interés de terceros, se dirigira
de oficio a la Jurisdicciéon competente, y considerando que en el presente supuesto no se lesiona el interés de
terceros ni se conculca la legalidad vigente, procede, de conformidad con los apartados 2 y 3 del citado articulo,
su registro y depésito, asi como disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

Vistos los preceptos legales citados y demas de general aplicacion, la Delegada Territorial en Bizkaia.
RESUELVE:

1. Ordenar la inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos de esta Seccion Territorial del Convenio
Colectivo del personal laboral de la Diputacion Foral de Bizkaia.

2. Disponer la publicacion del citado Convenio Colectivo en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

3. Proceder a su correspondiente depdsito en esta Delegacion Territorial.

4. Notificar la presente Resolucién a las partes, haciendo saber que contra la misma podrén interponer recurso
de alzada ante el Director de Trabajo y Seguridad Social del Gobierno Vasco, en el plazo de un mes, de
conformidad con lo establecido en el articulo 114, en relacién con el articulo 115 de la Ley de 30/1992 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, en relacion con el articulo 17.j) del Decreto 315/2005, de 18 de octubre, por el que se establece la
Estructura Organica y Funcional del Departamento de Justicia, Empleo y Seguridad Social.

En Bilbao, a 23 de agosto de 2007.-La Delegada Territorial en Bizkaia, Karmele Arias Martinez.

CONVENIO 2007 .

TITULO PRELIMINAR de las DISPOSICIONES GENERALES del convenio.

Articulo 1.-Objeto, ambito funcional y territorial .

El presente Convenio tiene como objeto la regulacion de las condiciones de trabajo en el ambito de la
Diputacion Foral de Bizkaia y en sus Organismos Auténomos (IFAS, IET y LAE).

Articulo 2.-Ambito personal.

1. El presente Convenio afectara al personal laboral de la Diputacion Foral y sus Organismo Auténomos, que se
halle incluido en la siguiente relacion:

a) Los y las que ocupen plazas como personal laboral fijo en las respectivas plantillas organicas de cada Entidad
Foral.

b) Los y las contratados/as temporalmente en régimen de derecho laboral, en todo aquello que sea compatible
con la naturaleza de su relacion de empleo, salvo lo establecido en relacion a la jubilaciéon voluntaria, y a los
préstamos de consumo tal como indica su articulado .

2. No afectara este Convenio al personal laboral de los Entes Forales que se halle incluido en la siguiente
relacion:

a) Los y las contratados/as en practicas y para la formacion.

b) Los y las contratados/as al amparo de convenios suscritos con otras Entidades que financien en todo o en
parte las contrataciones.

Articulo 3.-Ambito temporal. Vigencia y prérroga.

El presente Convenio entrara en vigor el mismo dia de su publicaciéon en el «Boletin Oficial de Bizkaia»,
surtiendo efectos desde el el 1 de enero de 2007 y abarcando su periodo de vigencia hasta su denuncia por las
partes o sustitucion por otro.

Articulo 4.-Objeto.

El Convenio regula y facilita el normal desenvolvimiento de las relaciones de trabajo del personal laboral de las
Entidades Forales.

Articulo 5.-Caracter.

El Convenio tiene un caracter necesario e indivisible a todos los efectos en el sentido de que las condiciones
pactadas en el mismo constituyen un todo organico unitario y a efectos de su aplicacion practica seran
consideradas global y conjuntamente vinculado a la totalidad.

Articulo 6.-Condiciones mas beneficiosas.

Podran mantenerse determinadas condiciones aiie siineren el convenin v reconncidas con anterioridad al



mismo, sin perjuicio del posible caracter congelable, absorbible y compensable de las citadas mejoras.

Articulo 7.-Irrenunciabilidad.

Se tendra por nula y por no hecha, la renuncia por parte del personal laboral de cualesquiera beneficios
establecidos en el Convenio.

Asimismo se tacharan de nulidad, reputandose no dispuestos y sin efecto alguno, cualesquiera acuerdos,
resoluciones o clausulas que impliquen condiciones menos beneficiosas para el personal laboral.

Articulo 8.-Aplicacion favorable.

Todas las condiciones establecidas en el Convenio, en caso de duda, ambigliedad u oscuridad, en cuanto a su
sentido y alcance, deberan ser interpretadas y aplicadas de la forma que resulte mas beneficiosa para el
personal laboral.

Articulo 9.-Publicidad del Convenio.

El presente Convenio sera publicado en el «Boletin Oficial de Bizkaia» y se inscribira en el registro
correspondiente.

Articulo 10.-Conflictividad laboral.

Antes de adoptar medidas disciplinarias o actitudes conflictivas de caracter colectivo, las partes firmantes del
Convenio se comprometen a agotar la via del dialogo dentro de la propia Institucion.

Articulo 11.-Comision Paritaria.

1. Con el fin de examinar y resolver cuantas cuestiones se deriven de la interpretacion, vigencia y aplicacion del
Convenio Colectivo, se constituye una Comisién Paritaria. Dicha Comision entendera, asimismo, de lo relativo a
otras cuestiones de tipo laboral que afecten al personal incluido en el ambito del Convenio.

2. La Comision Paritaria estard integrada por 5 miembros titulares en representancion de cada una de las
partes firmantes del Convenio, Administracién y representacion sindical asegurandose al menos un/a
representante por cada organizacién sindical firmante. Igualmente, ambas podran nombrar un/a asesor/a.

3. Todas las cuestiones descritas en el nUmero 1 serdn sometidas con caracter previo a la Comisién Paritaria.
4. La convocatoria de la Comisién Paritaria se solicitara por escrito por cualquiera de las partes que la
componen, con un minimo de siete dias de antelacién a la celebracién de la misma, con concrecién precisa y
detallada de los puntos a tratar reflejados en el orden del dia, fecha y lugar de la reunién, siendo obligatoria la
comparecencia por ambas partes.

El periodo de tiempo entre la convocatoria y el dia de la reunién podra reducirse de mutuo acuerdo.

5. Para que las sesiones de la Comisién Partitaria puedan celebrarse validamente sera precisa la asistencia de,
por lo menos, el 50% de los y las vocales de cada una de las representaciones, asi como la del/a Secretario/a o
de quienes les sustituyan en el desempefio de sus cargos.

6. Los Acuerdos de la Comisién Mixta se adoptaran con la conformidad de al menos el 50% del total de vocales
de cada una de las partes, pudiendo los disidentes de entre éstos formular voto particular que seré discutido
antes de la adopcién del acuerdo en cuestion.

7. De cada sesion y al finalizar la misma el/la secretario/a de la Comision extendera la correspondiente acta en
que haran de constar el lugar, la fecha y horas de comienzo y terminacion de la reunién, nombres y apellidos
de los presentes, los asuntos tratados, los acuerdos adoptados con indicacion sintética de las opiniones
emitidas y la expresion de los votos; la correspondiente acta asi levantada se pasara inmediatamente a la
aprobacion y firma de todos y todas los y las asistentes, quienes deberan rubricar todos y cada uno de los folios
de que conste.

TITULO PRIMERO.

DEL REGIMEN DE LA JORNADA DE TRABAJO, DESCANSOS Y FIESTAS, VACACIONES, SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS, LICENCIAS DEL PERSONAL LABORAL.

CAPITULO I.

JORNADA DE TRABAJO.

Articulo 12.-Tiempo de trabajo.

La jornada laboral del personal de la Diputacion Foral y de sus Organismo Auténomos tendra durante el periodo
de vigencia de éste Convenio, una duracion de 1.592 horas efectivas anuales. La reduccion de la jornada se
realizara en jornadas completas.

Articulo 13.-Calendario laboral.

1. Los calendarios laborales conteniendo la distribucion del horario de trabajo en funcién de las horas se
estableceran en la Entidades respectivas, negociandose con los y las representantes del personal laboral,
debiendo quedar aseguradas las necesidades peculiares del servicio con adecuacion a los criterios especificados
en los siguientes articulos de este capitulo.

2. Una vez fijada en cada Entidad la distribucién de su jornada anual de trabajo y establecidos los
correspondientes horarios, contemplando los 14 dias festivos establecidos en el calendario oficial para la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco y sus respectivos Territorios Histéricos y localidades, cualquier
disminucién posterior de la jornada de trabajo motivada por peticidon escrita de la representacion mayoritaria
del personal laboral tendra caracter de recuperable.

3. No se tendré en cuenta a efectos de la duracion de la jornada ordinaria o normal, el exceso de horas
trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios o para afrontar hechos o
acontecimientos excepcionales o urgentes.

Articulo 14.-Trabajo efectivo.

1. Se entiende que el tiempo necesario para recoger, ordenar o guardar las ropas, materiales y demas utiles de
trabajo es tiempo de trabajo efectivo.

2. Dentro del concepto de trabajo efectivo se entenderan comprendidos en la jornada ordinaria de trabajo los
tiempos horarios empleados como pausas reglamentarias, desplazamientos, y otras interrupciones derivadas de
normas de seguridad y salud o de la propia organizacion de trabajo.

Articulo 15.-Margen de tolerancia y calendario flexible.

1. Salvo pacto en contrario, cualquiera que sea la distribucién de la jornada ordinaria o normal de trabajo, se
establecera en beneficio del personal de las Entidades Forales un margen de tolerancia de media hora en la
entrada de trabajo, recuperandose a la salida del mismo el tiempo de tardanza en la llegada dentro de dicho
margen.

2. Si las necesidades del trabajo lo hacen aconsejable en algun servicio, establecimiento, centro, oficina,
seccidn o denendencia nodra establecerse 11n réaimen de calendario flexible. Fxcencionalmente. nara el



personal que realice su trabajo a la intemperie o haya de desplazarse con caracter habitual a diversos lugares
de actuacion podra acomodarse el horario laboral a las necesidades o circunstancias que lo demanden en orden
a una mayor efectividad del servicio.

3. Si la realizacion de las necesidades minimas del servicio lo permiten, estableciéndose los turnos de trabajo
correspondientes, tendran especial consideracion en la elaboracién del calendario flexible las fechas de Navidad
y Semana Santa.

4. Salvo pacto en contrario acordado entre la representacion del personal laboral y la entidad respectiva, el
margen de tolerancia no sera de aplicacion para aquellas actividades en las que sea necesario realizar el trabajo
en equipos o0 en régimen de turnos.

Articulo 16.-Trabajo a turno.

1. En aquellos servicios, establecimientos o dependencias de la Diputacion Foral y sus Organismos Auténomos
que, por la naturaleza de su actividad deban organizarse por turnos de trabajo, éstos se efectuaran mediante
rotacion, ello salvo pacto en contrario entre la representacion sindical o del personal y la Entidad respectiva.

2. Sin perjuicio de acuerdo en contrario, cada turno de trabajo tendra una duracién de ocho horas.

Articulo 17.-Pausa entre cada jornada.

Cualquiera que sea el régimen de organizacion del trabajo de las entidades Forales, entre el final de una
jornada y el comienzo de la siguiente, mediaran, como minimo, doce horas.

Articulo 18.-Trabajo en periodo nocturno.

1. Se entendera por trabajo en periodo nocturno o en turno de noche, el efectuado entre las diez de la noche
(22 p.m.) y las seis de la mafana (6 a.m.) aunque si la mitad o mas de la jornada se realizase en periodo
nocturno se entenderd realizada toda ella en turno de noche.

2. Los trabajos en periodo nocturno tendran la retribucion especifica establecida en la Disposicion Adicional
Segunda cuando sean exporadicos y no inherentes al Puesto de Trabajo. No procedera esta percepcion en
aquellos puestos de trabajo en que para la determinacion del Complemento Especifico hubiera sido ponderada
dicha circunstancia.

CAPITULO I BIS.

MEDIDAS DE CONCILIACION EN LA JORNADA.

Articulo 19.-Flexibilidad horaria.

El personal con hijos o hijas menores de 12 afios dispondrd, siempre que no se produzca un deterioro del
interés publico, durante la totalidad del afio, de la posibilidad de retrasar una hora la flexibilidad, con caréacter
general, en la entrada, incluyendo -en su caso- la de la pausa de comida, debiendo retrasar la salida en el
tiempo suficiente hasta completar la jornada diaria.

Respecto a los casos de flexibilidad en la salida, y debido a la diversidad de calendarios existentes, los mismos
seran analizados puntualmente.

Articulo 20.-Jornada reducida por interés particular .

Se podra autorizar en aquellos casos en que sea compatible con la naturaleza del puesto de trabajo y con las
funciones del centro de trabajo, una jornada reducida por interés particular de 9 a 14 horas de forma
ininterrumpida, y al 75% de las retribuciones, siempre que se cumplan los requisitos que al efecto se
establezcan por el Diputado Foral de Administracién Publica.

La posibilidad de su disfrute se hara extensiva al personal que ain no teniendo asignado un calendario
«normalizado» (personal que ocupa Puestos de Trabajo con dedicacion exclusiva, que trabaja a turnos o sujeto
a Calendarios Especiales, asi como los trabajadores fijos discontinuos) cumpla los requisitos para solicitar
reduccién de jornada por cuidado de menor, procediéndose a las adecuaciones de horario que en cada caso
concreto correspondan.

Articulo 21.-Reduccién de jornada completa.

El empleado/a publico/a podra solicitar la reduccion de la mitad de la jornada con la reduccién proporcional de
todas sus retribuciones, incluida la cotizacion a la seguridad social, en aquellos supuestos en que ni las razones
de servicio ni el tipo de actividad asi lo impidiera. La negativa serd comunicada a la representacion del
personal, dandoles traslado de las razones de la misma. Esta reduccion conllevara aparejada la sustitucion
siempre que asi sea solicitado por el jefe de la unidad administrativa correspondiente. La reduccién se realizara
durante la segunda mitad de la jornada, salvo acuerdo en contrario, y en todo caso tendra un plazo minimo de
duracion de 6 meses.

CAPITULO II.

DESCANSOS Y FIESTAS.

Articulo 22 .

Los y las empleados/as en situacion administrativa de servicio activo pleno tendran derecho a un periodo
minimo de descanso semanal de dia y medio ininterrumpido que, normalmente, comprendera la tarde del
sabado y el dia completo del domingo, salvo en aquellas dependencias, actividades o servicios que deban
organizarse por turnos de trabajo, en cuyos casos debera regularse por la autoridad u érgano competente otro
régimen de descanso laboral, mediante negociacion con los correspondientes 6rganos de representacion
sindical y del personal, teniendo en cuenta lo sefialado en el articulo siguiente.

Articulo 23 .

1. El descanso correspondiente al personal que realice trabajos en domingo o dia festivo, se trasladara, salvo
pacto, a otro dia de la semana anterior o posterior segun se sefiala en el apartado 3 del presente articulo, dada
la especial organizacion de las actividades o servicios a que hace referencia el articulo anterior de este capitulo.
2. A estos efectos, se considerara domingo o festivo al tiempo que media entre las 22 horas del dia de la
vispera y las 22 horas del dia festivo.

3. Con carécter general, cada hora trabajada en domingo o festivo dara derecho a un descanso compensatorio
de hora y media de descanso en dia laborable o bien a un descanso compensatorio de una hora en dia
laborable. En este Gltimo supuesto, tendra derecho ademas a un complemento de trabajo en domingo o festivo,
salvo que se trate de un puesto de trabajo con un complemento especifico asignado, en cuya determinacion se
hayan tenido en cuenta tales circunstancias.

Articulo 24 .

El disfrute de los descansos y fiestas a que aluden los antepuestos articulos de este capitulo, no altera en
absoluto la situacion de servicio activo pleno, ni el régimen de retribuciones del personal laboral.

Articulo 25 -Practicahilidad de la iornada.



Excepto en aquellos casos en que la dedicacion del personal laboral sea singular y con un horario
especificamente reducido, todo/a empleado/a publico tendra derecho a trabajar las 1.592 horas.

Los Entes Forales podran desestimar los incrementos horarios cuando supongan sobrecargas innecesarias de
las correspondientes jornadas practicadas en los mismos.

CAPITULO II1.

VACACIONES.

Articulo 26 .

1. Todos y todas los/las empleados/as que se hallen en situacién administrativa de servicio activo pleno,
tendran derecho a disfrutar durante cada afio completo de servicio en la Entidad respectiva, de una vacacion
retribuida de 26 dias laborables de duracién o de los dias que en proporcion les correspondan si el tiempo de
servicio activo fuera menor, a contar de lunes a viernes. En el caso de que éstos o éstas pertenezcan a un
colectivo con calendario especial, la regulacion al respecto sera incluida en su propio calendario, una vez sea
negociado con los representantes del personal laboral.

2. Para los y las que no alcancen el afio de servicio activo pleno, la duraciéon vacacional sera proporcional al
tiempo de servicio transcurrido desde la fecha de su ingreso o reingreso, computandose desde esa fecha hasta
el 31 de diciembre, y redondeando el resultado en dias por exceso.

Articulo 27 .

1. Las vacaciones no podran ser compensadas en metalico ni en todo ni en parte, salvo cuando en el transcurso
del afio, se produzca la extincion de la relacion de empleo del personal laboral (excepcion hecha en el supuesto
de jubilacion), o sea declarado éste en la situacion de excedencia o de suspension de funciones y aun no haya
disfrutado o completado en su total disfrute el periodo vacacional.

2. En los supuestos excepcionales a que se refiere el apartado anterior de este articulo, el personal laboral
tendra derecho a que se le abone la parte proporcional de vacaciones que le queden por disfrutar segun el
numero de meses trabajados en lo que lleve de afio, calculandose este por doceavas partes y computandose
como mes completo cualquier fraccion del mismo. En caso de que la causa de la extincién de la relacion de
empleo del personal laboral sea el fallecimiento de éste, la referida gratificacion se satisfara a sus
derechohabientes.

Articulo 28 .

La liquidacion de las vacaciones podra efectuarse para todo el personal de las entidades forales antes del
comienzo del disfrute de las mismas y ser anticipada su retribucién que, en ningn caso seré inferior a la suma
de las retribuciones basicas y complementarias siempre que se soliciten con un mes de antelacion a la fecha de
inicio de las mismas.

Articulo 29 .

Las vacaciones se podran disfrutar en un maximo de dos periodos de al menos 5 dias laborables consecutivos
cada uno, salvo que el periodo solicitado de tiempo coincida con una semana natural que tenga algun dia
festivo intercalado, y sin perjuicio de la reserva de 6 dias laborables que cada empleado/a podra disfrutar
consecutiva o separadamente.

Articulo 30 .

El personal laboral tendran derecho a disfrutar de las vacaciones en la jornada de verano que anualmente se
acuerde para cada modalidad de calendario y, en su defecto, entre el 1 de junio y el 30 de septiembre, ambos
inclusive, de cada afio, ello salvo peticién escrita manifestada en sentido contrario y subordinado a las
necesidades del servicio. Asimismo, tendran especial consideracion las fechas de Navidad en las que por
motivos familiares, se podran disfrutar las vacaciones, siempre que lo permita la realizacién de las necesidades
minimas del servicio.

Las fechas de vacaciones de aquellos colectivos que tengan calendario especial, se regularan dentro del mismo
oidos los y las representantes del personal laboral.

A efectos de cumplimiento de la jornada anual, las vacaciones se computaran en horas, por lo que en caso de
que las horas disfrutadas en concepto de vacaciones superen a las establecidas en cada modalidad de
calendario, el defecto horario generado debera ser recuperado en computo anual.

Articulo 31 .

En el caso de que por necesidades del servicio sea preciso que un trabajador o una trabajadora laboral disfrute
de las vacaciones total o parcialmente dentro del periodo comprendido entre el 1 de octubre y el 31 de mayo,
éste tendréa derecho a una prérroga vacacional retribuida de seis dias laborables o a la parte alicuota de los dias
disfrutados en el indicado periodo.

Articulo 32 .

Por motivos organizativos, de eficacia y de adaptacion a la menor actividad de un periodo, se podra simultanear
el disfrute de una parte del periodo vacacional del personal de un mismo servicio o equipo de trabajo, siempre
que quede salvaguardada la atencion de los servicios y no se ocasionen acumulaciones innecesarias de trabajo.
Articulo 33 .

El comienzo y terminaciéon de las vacaciones obraran dentro del afio natural a que estas correspondan. En el
caso de que los trabajadores y trabajadoras pertenezcan a un colectivo con calendario especial, para el que se
posibilite prorrogar la finalizacion de las mismas hasta el inicio del afio siguiente, la regulacion al respecto sera
incluida en su propio calendario, una vez sea negociado con los representantes del personal laboral.

Articulo 34 .

1. El periodo de disfrute de vacaciones podra ser interrumpido si mediaren circunstancias extraordinarias como
enfermedad o accidente conservando el/la interesado/a el derecho a continuar su disfrute inmediatamente
después de transcurridas dichas circunstancias, aun habiendo expirado ya el afio natural a que tal periodo
corresponda.

2. En caso de que la Entidad, por necesidades del servicio, modificase la fecha de disfrute de las vacaciones con
menos de un mes de antelacion, el personal laboral tendré derecho a que se le abonen los gastos que por tal
motivo se le hubieran irrogado, previa presentacion de documentos justificativos de los mismos.

Articulo 35 .

Los descansos, fiestas, licencias y permisos disfrutados durante el afio por los y las empleados/as , no privaran
a éstos del derecho a las vacaciones anuales, ni podran reducir el nUmero de dias que para el disfrute de las
mismas corresponden, salvo los casos de permiso por asuntos propios, en cuyo caso, se aplicara la reduccion
nronorcional ate corresnonda.



CAPITULO 111 BIS.

Articulo 36.-Dias de libranza adicional.

El personal laboral tendra derecho al disfrute de un dia de libranza adicional al cumplir el quinto trienio
incrementandose un dia adicional al cumplir el sexto trienio, e incrementandose en un dia adicional por cada
trienio a partir del octavo, resultando la siguiente tabla:

- Por 15 afos de servicio, 1 dia de libranza.

- Por 18 afos de servicio, 2 dias de libranza.

- Por 24 afnos de servicio, 3 dias de libranza.

- Por 27 afos de servicio, 4 dias de libranza.

- Por 30 afnos de servido, 5 dias de libranza.

- Por 33 afos de servicio, 6 dias de libranza.

- Por 36 afos de servicio, 7 dias de libranza.

- Por 39 afos de servicio, 8 dias de libranza.

- Por 42 afnos de servicio, 9 dias de libranza.

- Por 45 afnos de servicio, 10 dias de libranza.

- Por 48 afnos de servicio, 11 dias de libranza.

- Por 51 arfios de servicio, 12 dias de libranza.

CAPITULO IV.

SERVICIOS EXTRAORDINARIOS.

Articulo 37.-Horas realizadas fuera de la jornada habitual.

1. Ante la grave situacion del paro laboral existente, ambas partes acuerdan poner en marcha todas aquellas
medidas que favorezcan la desaparicion de las horas realizadas fuera de la jornada habitual, y ello ante la
evidencia de que su realizacion en la Administracion Publica, ademas de insolidario, esta fuera de todo lugar.
La desaparicion de las horas realizadas fuera de la jornada habitual tiene por objeto el favorecer la creacion de
empleo, acordando para ello ambas partes, reducir al minimo indispensable dichas horas, esto es las realizadas
por encima de la jornada ordinaria de trabajo, con arreglo a los siguientes criterios:

a) Horas realizadas fuera de la jornada normal y con caracter habitual: Supresion total y absoluta. Si como
consecuencia del trabajo propio de un servicio se estuvieran realizando horas extras, se procedera a la
negociacion de los aspectos necesarios para su supresion, ya sea a través de la elaboracion de un calendario
que garantice las necesidades del servicio, o a través de la incorporacion de personal.

b) Horas realizadas fuera de la jornada habitual y necesarias para prevenir o reparar siniestros u otros dafios
que ocasionen perjuicios graves en la comunidad: Mantener siempre que no quepa la utilizacion de
contrataciones temporales.

¢) En todo caso, el numero de horas que cada empleado puede realizar fuera de la jornada habitual no superara
el limite de 80 horas anuales.

2. La realizacion de servicios extraordinarios sera voluntaria para el personal laboral, a excepcion de los
necesarios para prevenir o reparar siniestros y otros dafos extraordinarios o para afrontar hechos o
acontecimientos excepcionales y urgentes.

Articulo 38 .

La realizacién de las horas fuera de la jornada habitual, se registrara diariamente por la correspondiente
dependencia de la Entidad, totalizandose mensualmente y entregando, mediante el oportuno parte escrito,
copia del resumen mensual tanto al personal laboral que haya efectuado las horas, como a los respectivos
érganos de representacion sindical y del personal, con la especificacion de los motivos que las hayan
justificado.

Articulo 39 .

Cada hora realizada fuera de la jornada laboral establecida dara derecho con caracter general, a un descanso
compensatorio de hora y tres cuartos, si es laborable, y de dos horas en caso de que sea festiva o nocturna.
Se entendera por tanto que las horas que se realicen fuera de la jornada habitual se compensaran en descanso.
Las fechas para hacer efectivos los descansos compensatorios a los que el empleado publico tenga derecho
como consecuencia de la realizacion de dichas horas, seran elegidas por éste, de acuerdo con su jefe/a
inmediato, dentro de los noventa dias naturales siguientes a aquel en que se realicen, pudiendo acumularse a
fiestas o domingo, e inclusive a las vacaciones, cuando le correspondiera disfrutarlas en ese periodo.

Los descansos compensatorios establecidos en este articulo seran considerados, a todos los efectos, como de
tiempo de trabajo efectivo.

CAPITULO V.

LICENCIAS.

Articulo 40 .

1. El personal laboral en situacién administrativa de servicio activo pleno tendra derecho a licencia por los
motivos siguientes:

a) Por enfermedad o accidente.

b) Por eventos familiares consistentes en:

- Gestacion, alumbramiento y lactancia.

- Riesgo en el embarazo.

- Riesgo en la lactancia natural.

- Paternidad.

- Adopcién o acogimiento.

- Matrimonio propio o de parientes, convivencia o constitucién de parejas de hecho.

- Enfermedad grave o fallecimiento de parientes.

- Cuidado de menores o personas con disminucion fisica o psiquica.

- Traslado o mudanza del domicilio habitual.

¢) Por cumplimiento de deberes inexcusables de caracter publico o personal.

d) Por ejercicio de Funciones de representacion sindical o del personal.

e) Por acudir a consultas, tratamientos y exploraciones de tipo medico.

f) Por realizacion de estudios no directamente relacionados con el puesto de trabaja desempefiado.

2. lgualmente podra concedérseles licencia:

a) Por realizacidon de estudios o nriiehas de nromaocién nrofesional interna.



b) Por asuntos propios.

¢) Por asistencia a eventos colectivos de caréacter cientifico, técnico, profesional, colegial, asociativo o sindical.
d) Licencia retribuida extraordinaria.

3. Las referencias que en el presente capitulo de licencias se hacen al/la conyuge del trabajador o de la
trabajadora, deberan entenderse también hechas a la persona que de hecho forme una pareja estable con el
trabajador o trabajadora publico, siempre que esta condicion resulte acreditada.

Articulo 41 .

1. Salvo casos excepcionales debidamente justificados, los y las solicitantes de licencias deberan cursar sus
peticiones al respecto mediante escrito dirigido al/a Diputado/a Foral de Administracion Publica u érgano
correspondiente de los Organismos Auténomos, al menos con la antelacion suficiente para que el 6rgano
competente pueda resolver, aportando, en todo caso, documentacion fehaciente que fundamente la peticion.
2. Lo dispuesto en el parrafo anterior no afecta a las licencias para asistir a eventos colectivos de caracter
sindical, para cuyo disfrute sera suficiente dirigir escrito al/a Diputado/a Foral de Administracién Publica u
o6rgano correspondiente de los Organismos Auténomos, con una antelacién de 48 horas.

Articulo 42 .

La concesion de licencias correspondera al/a Diputado/a Foral de Administracion Publica u érgano
correspondiente de los Organismos Autdbnomos, quien dictara al efecto la oportuna resolucion, previo informe
propuesta del/a responsable de personal. En todo caso, se adoptaran las medidas necesarias para que la
ausencia del personal laboral que disfrute la licencia, no produzca detrimento al servicio.

Articulo 43 .

1. El disfrute de las licencias, contempladas en el nimero 1 del articulo 40, correspondientes a casos
debidamente justificados constituye un derecho fundamental y absoluto para el personal funcionario, dado que
comporta exigencias de caracter humano, social y sindical, que no pueden ser desatendidas, por lo que su
concesion no es facultad discrecional sino obligacion de la Diputacién Foral de Bizkaia y de sus Organismos
Auténomos.

2. En el sentido apuntado en el apartado anterior, en ningln caso se podran denegar las peticiones
debidamente justificadas que en tal sentido se formulen con la debida antelacién.

Articulo 44 .

1. La concesion de licencias, contempladas en el namero 2 del articulo 40, correspondera discrecionalmente
al/la Diputado/a Foral de Administracion Publica u Organo competente de los Organismos Auténomos, previo
informe del/a responsable de Personal.

2. En los informes se determinara si la ausencia por licencia del personal laboral puede producir o no
detrimento al servicio, y en su caso, las medidas que seré preciso adoptar en evitacion de tal menoscabo.
Articulo 45 .

Salvo en el supuesto de compatibilidad entre la pausa para la lactancia y la reduccién de la jornada para el
cuidado de menores o personas con minusvalia, en ningun otro caso podra simultanearse el disfrute de mas de
una de las modalidades de licencias previstas, y la concedida con posterioridad en el tiempo, anula a la que se
viene disfrutando con anterioridad, cuando se hubiese agotado el plazo por el que fue dispensada.

Articulo 46 .

Las interrupciones en la prestacion de trabajos derivadas del disfrute de licencias por parte del personal laboral,
no alteran en absoluto la situacion de servicio activo pleno de los mismos, y salvo en los supuestos
excepcionales contenidos en los articulos 48, 54 y 60 de este mismo capitulo, tampoco implican menoscabo
alguno de sus retribuciones.

Articulo 47 .

Transcurrido el periodo de disfrute de la licencias correspondiente, el personal laboral debera reintegrarse
inmediatamente a su respectivo puesto de trabajo, so pena de incurrir en responsabilidad disciplinaria, ello
salvo en casos excepcionales debidamente justificados.

Articulo 48.-Licencias por enfermedad o accidente.

1. Los trabajadores y las trabajadoras, en los supuestos de enfermedad o accidente que les incapacite para el
normal desarrollo de sus funciones, siempre y cuando este extremo venga avalado por informe facultativo y
baja de los servicios de la asistencia sanitaria correspondiente, tendran derecho a licencia por todo el tiempo
necesario para su total restablecimiento, asi como por el periodo de sustanciacién del pertinente expediente de
incapacidad permanente, pudiendo la Diputaciéon Foral de Bizkaia hacer uso, con caracter previo, de todos los
medios legales de garantia con el fin de proceder al reintegro de las cantidades anticipadas.

2. Dichas Licencias podran ser controladas por la Diputacion Foral de Bizkaia y sus Organismos Autbnomos en
la forma que se estime oportuna.

3. En caso de baja por enfermedad los trabajadores y las trabajadoras percibiran el 100% de las retribuciones
hasta un maximo de 6 meses, transcurridos los cuales seguiran percibiendo el 100% de las retribuciones hasta
un maximo de 18 meses, siempre y cuando, previo informe del Servicio Médico de Empresa, lo dictamine
favorablemente, caso por caso, la Junta de Ayudas de la Diputaciéon Foral de Bizkaia. De no existir dicho
dictamen favorable, las retribuciones seran del 80%.

A estos efectos, se considerara que una segunda baja por enfermedad es la misma baja que la primera, si las
dos tienen motivos idénticos y no ha mediados entre ellas, al menos, un mes natural de trabajo efectivo.

4. En caso de baja por enfermedad profesional o accidente laboral, la Diputacion Foral de Bizkaia proporcionara
en todos los casos, los oportunos auxilios econémicos complementarios hasta completar las citadas
retribuciones en el 100%, salvo coexistencia con seguros complementarios de igual caracter, en cuyo caso,
podran no ser acumulados.

5. Si durante el transcurso de la licencia por enfermedad o accidente el personal laboral que la viniere
disfrutando se dedicase a una actividad incompatible con la causa de la enfermedad o accidente que motivo la
baja, no percibird remuneracion alguna e incurrird en responsabilidad disciplinaria.

6. El personal laboral que prolongue voluntaria o injustificadamente el estado de enfermedad o accidente, con
independencia de cualesquiera otras responsabilidades, incurrird en responsabilidad disciplinaria.

Articulo 48 bis.-Licencia por riesgo en el embarazo .

Cuando la circunstancia a que se refiere el nimero 3 del articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, afectase a un empleado publico de la Diputacién Foral y sus Organismos
Autdnomos se concedera licencia nor riesao durante el embharazo con nlenitiid de derechos econémicos.



completando la Diputacion Foral hasta el 100%.
Articulo 49.-Licencia por gestacion y alumbramiento .

A la legislacion aplicable en la materia por el Estatuto o normativa autonémica se le afladiran las siguientes
especificaciones:

La duracion de la licencia sera de 126 dias naturales.

En caso de parto mdultiple la ampliacion de la licencia por el/la segundo/a hijo/a sera de 20 dias.

Si una vez agotado el periodo total de la licencia la trabajadora presentase un cuadro clinico que le impidiera la
reincorporacion al normal desempefio de su trabajo, pasara a la situaciéon de baja por enfermedad, salvo que
deba ser otra regulada, debiendo observar al efecto los tramites preceptivos.

En el caso previsto de que la madre y el padre trabajen y asi lo justificasen fehacientemente, aquella al iniciarse
el periodo de licencia por maternidad, podra optar porque el padre disfrute de una parte determinada e
iininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la
madre, salvo que en el momento de su efectividad la incorporacion al trabajo de la madre suponga un riesgo
para su salud, pero aunque en el momento previsto para la reincorporacién ésta se encuentre en situacion de
incapacidad temporal.

La licencia por gestacion y alumbramiento debera ser solicitada por la trabajadora al/a Diputado/a Foral de
Administracion Publica u Organo competente de los Organismos Auténomos, acompafiando a la correspondiente
instancia, certificado médico oficial en el que se testimonie a juicio del facultativo el hecho de que la
trabajadora se halla en el periodo antes del parto, expresando en dicha instancia si desea acumular el tiempo
no disfrutado antes del mismo. Posteriormente debera acreditarse también mediante certificado médico oficial o
presentacion del libro de familia, la fecha en que tuvo lugar el alumbramiento.

Articulo 50.-Licencia por paternidad.

A la legislacion aplicable en la materia por el Estatuto o normativa autonémica se le afiadiran las siguientes
especificaciones:

La licencia (entendida como la suma de la suspension contractual por paternidad mas la licencia por paternidad)
tendra una duracion de 21 dias naturales a partir de la fecha de nacimiento.

Si el nacimiento diera lugar a complicaciones, en el cuadro clinico de la madre o del hijo/a, o si tuviera lugar a
mas de 150 kms. del lugar de residencia habitual del padre, éste tendra derecho en ambos casos, a una
ampliacion de dos dias naturales en el periodo de licencia a que se refiere el apartado anterior.

Articulo 50 bis.-Licencia por lactancia .

1. El personal laboral tendra derecho a una pausa de una hora en su trabajo que podra dividir en dos fracciones
cuando la destine a la lactancia de su hijo/a menor de doce meses. Se podra sustituir este derecho por una
reduccién de la jornada de trabajo normal en una hora con la misma finalidad.

2. Cuando ambos cényuges trabajen solamente uno de ellos podréa ejercitar éste derecho.

3. El personal laboral podré optar por hacer uso de la licencia a que se refiere el parrafo anterior, o bien
acumular las horas de lactancia, computandose dia a dia, segun su calendario, todas las horas que resten por
disfrutar, siendo el minimo de horas que pueden acumularse las correspondientes a un mes.

Articulo 51.-Licencia por adopcién o acogimiento .

A la legislacion aplicable en la materia por el Estatuto o normativa autonémica se le afiadiran las siguientes
especificaciones:

En el supuesto de adopcién en el extranjero, si resultara inexcusable el desplazamiento personal y asi se
acreditara suficientemente, el periodo de licencia por adopcién incluira el tiempo necesario para ello. La licencia
en ese periodo, estara condicionada a la adopcion efectiva y, en caso contrario, ese tiempo disfrutado sera a
cargo y cuenta del empleado.

Articulo 52.-Licencia por matrimonio propio o de parientes, convivencia o constitucion de parejas de hecho.

1. Por razén de matrimonio propio, convivencia o constitucion de parejas de hecho, el personal laboral tendréa
derecho a una licencia de 20 dias naturales de duracion, que podré disfrutar con anterioridad o posterioridad a
su celebracion, incluyendo dicha fecha, pudiendo también hacerlo sin solucién de continuidad con las
vacaciones.

2. Cuando el personal laboral disfrute de la licencia prevista en el presente articulo por razén del inicio de una
convivencia estable, o constitucion de pareja de hecho, debera presentar en el plazo de dos meses a partir de
la licencia, un certificado de convivencia expedido por el Ayuntamiento del Municipio donde los interesados
tengan establecida su residencia o certificado de inscripcion en el Registro de Parejas de Hecho
respectivamente. No podré concederse otra nueva licencia por este concepto en el plazo de 4 afos.

3. Cuando el matrimonio lo contraigan padre/madre, padre/madre politico/a, hermanos/as, hermanos/as
politicos/as, hijos/as, nietos/as o abuelos/as del personal laboral, éste tendra derecho a una licencia de un dia
natural en la fecha de su celebracion que se ampliara a 3 dias naturales si la celebracion se efectuase a mas de
150 kms. del lugar de residencia habitual del personal laboral.

Articulo 53.-Licencia por enfermedad grave o fallecimiento de parientes.

1. La licencia a que tiene derecho el personal laboral por este concepto contiene los siguientes periodos de
duracion:

Por fallecimiento de parientes:

- 5 dias laborables consecutivos por fallecimiento de padre/madre, del/la cényuge e hijos/as; 3 dias laborables
consecutivos por el fallecimiento de abuelos/as, nietos/as y hermanos/as, extensivo a los parientes politicos del
mismo grado, asi como padre/madre politico/a e hijos/as politicos/as.

Asimismo, se posibilitara la ampliacion a familiares de grado mas lejano si mediara convivencia.

El disfrute debera iniciarse en el propio dia del fallecimiento o bien el dia inmediatamente posterior.

Por enfermedad grave de parientes:

- 5 dias consecutivos o alternos por enfermedad grave justificada de padre/madre, cényuge e hijos/as.

- 2 dias consecutivos o alternos por enfermedad grave justificada de abuelos/as, nietos/as y hermanos/as;
extensivo a los parientes politicos del mismo grado asi como padre/madre politico/a e hijos/as politicos/as.
Asimismo, se posibilitara la ampliacion a familiares de grado mas lejano si mediara convivencia.

En los casos de enfermedad grave justificada de parientes, el personal funcionario tendra derecho a una
segunda licencia por el mismo periodo de duracién, pasados 30 dias consecutivos desde la finalizacion de la
nrimera licencia_ nero ello sin aule sea de anlicacidn la amnliaciéon nor distancia de la residencia habitual.



En casos realmente excepcionales y debidamente acreditados por el correspondiente Servicio Médico, se
analizara individualmente la posibilidad de incrementar el nimero de licencias por el mismo hecho causante.

A los efectos anteriores, se entendera por enfermedad grave, la asi considerada por los correspondientes
servicios médicos.

Los dias de licencia por enfermedad grave de parientes seran consecutivos o alternos, no pasando mas de
catorce dias naturales entre el primer dia de disfrute y el dltimo. Se entienden como jornadas normalizadas
méas / menos 8 horas.

2. Los citados periodos de licencia se ampliaran en 2 dias naturales mas si los hechos motivadores se
produjeran a mas de 150 km del lugar de residencia habitual del personal laboral.

Articulo 53 bis.-Licencia para la atencién por enfermedad o accidente muy grave de familiar o persona que
conviva o para la atencion de familiares con enfermedad croénica o problemas de movilidad.

1. De caracter excepcional para supuestos de enfermedad o accidente muy grave de familiar o persona que
convivan con el trabajador o trabajadora y que exijan una atencién que no pueda prestar otra persona o
institucion siempre que haya agotado los otros permisos, con una duracion de hasta 15 dias al 100% de sus
retribuciones y con posibilidad de prérroga.

2. Para atender a familiares con enfermedad crénica o problemas de movilidad: El personal que tenga que
atender o cuidar a un o una familiar hasta 2.° grado de consanguinidad o afinidad, o alin de grado mas lejano
si mediara convivencia, por tener dificultades de movilidad o padecer una enfermedad grave continuada,
acreditada por informe médico, dispondra de un permiso retribuido de hasta cincuenta horas anuales. Con
caracter general, el tiempo maximo de uso diario de este crédito horario sera de dos horas y su disfrute habra
de realizarse siempre coincidiendo con alguna de las entradas o salidas al trabajo.

Articulo 54.-Licencia por cuidado de menores o personas con discapacidad fisica o psiquica.

1. El/la empleado/a que por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de seis afios o a
una persona con disminucién fisica o psiquica que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la
reduccién en un tercio o en la mitad de la jornada laboral con la reduccién proporcional de todas sus
retribuciones, incluidos trienios. La concesion de la reduccion de jornada por razén de guarda legal sera
incompatible con el desarrollo de cualquier otra actividad, sea o no remunerada, durante el horario objeto de la
reduccion.

2. Tendréa el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desempefie actividad retribuida. La reduccion de jornada constituye un derecho individual, no
obstante si dos o mas trabajadores/as generasen este derecho por el mismo sujeto causante, se podra limitar
su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento.

3. En casos debidamente justificados, por incapacidad fisica o psiquica del/la conyuge, padre o madre, que
convivan con el empleado/a, podré concederse la reduccién de jornada en las condiciones sefialadas en el
anterior apartado.

4. El personal que, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo a un/a nifio/a con edad
comprendida entre 6 y 11 afios -ambos incluidos-, podra reducir la jornada ordinaria de trabajo en un quinto
(1/5), en un tercio (1/3) o en la mitad (1/2) de su duracién, con la consiguiente reducciéon proporcional de sus
retribuciones en todos sus conceptos, siempre y cuando la organizacién del servicio lo permita.

5. La reduccidn de un quinto (1/5) de la jornada ordinaria a la que se ha hecho referencia en el apartado
anterior, se haré extensiva, en idénticas condiciones, para el personal que por, razones de guarda legal, tenga
a su cuidado directo a un/a nifio/a menor de 6 afios o, por razones de convivencia, tenga a su cargo persona
con discapacidad, psiquica o sensorial, que no desempefie actividad retribuida o, familiar que padezca
enfermedad grave continuada y conviva con el mismo.

Articulo 55.-Licencia por traslado o mudanza de domicilio habitual.

Con motivo de efectuarse el traslado o la mudanza a un nuevo domicilio habitual por un trabajador o
trabajadora, tendra derecho a una licencia de un dia natural de duracion.

Articulo 56.-Licencia por cumplimiento de deberes inexcusables de caracter publico y personal.

1. Para el cumplimiento de deberes inexcusables de caracter publico y personal, el personal funcionario tendra
derecho a licencia durante el tiempo necesario para su cumplimiento, siempre y cuando tal cumplimiento no
pueda efectuarse fuera del horario de trabajo.

2. A los efectos del Acuerdo se consideraran deberes inexcusables de caracter publico y personal los siguientes:
a) Expedicion y renovacion del D.N.I., carnet de conducir, pasaporte y certificados expedidos por registros de
organismos oficiales.

b) Citaciones de juzgados, comisarias, Gobiernos Civiles o Militares, revista militar y revista de armas.

c) La asistencia a las reuniones de los Organos de Gobierno y Comisiones dependientes de los mismos de que
formen parte en su calidad de cargo electivo como Concejal/a Diputado/a, Juntero/a o Parlamentario/a.

3. Cuando el cumplimiento de los deberes referidos en la letra c) del apartado anterior, suponga la
imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del 20% de las horas laborables en un periodo de 3
meses, podra pasar el personal laboral afectado a la situacién de excedencia forzosa si asi lo solicita. En el caso
de que el personal laboral, por cumplimiento de los deberes o desempefio de los cargos referidos, perciba
indemnizaciones o dietas, se descontara el importe de las mismas de las retribuciones a que tuviera derecho en
la Entidad respectiva.

Articulo 57.-Licencia por ejercicio de funciones de representacion sindical o del personal.

1. El personal laboral que ejerza funciones de representacion sindical o del personal tendra derecho a disfrutar
de las siguientes licencias:

a) Uno (1) o dos (2) Delegados o Delegadas Sindicales de cada Seccién Sindical, segin proceda con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 10 de la Ley Orgéanica 11/1985, de 2 de agosto, tendran derecho a 40 horas sindicales
mensuales correspondientes a su jornada de trabajo, sin disminucién alguna de sus retribuciones, para el
ejercicio de su actividad sindical.

Asimismo, en las Secciones Sindicales que acrediten de forma fehaciente e indubitada que su afiliacion es del
10% del nUmero de trabajadores y trabajadoras, los Delegados y Delegadas de la Seccion sindical respectiva, a
que se refiere el articulo 10 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, tendran derecho a 10 horas sindicales
mensuales correspondientes a su jornada de trabajo, sin disminucién alguna de sus retribuciones, para el
eiercicio de la actividad sindical. Ademas. nor cada 10% maAs de afiliacién nodran desianar 1in Deleaado Sindical



adicional con derecho a 10 horas sindicales mensuales.

b) Los/as miembros del Comité de Empresa dispondran de 40 horas mensuales de las correspondientes a su
jornada de trabajo, sin disminucion de sus retribuciones, para el ejercicio de sus funciones de representacion.
Asimismo, el/a miembro del Comité de Empresa que ejerza el cargo de Presidente/a del mismo, podra disponer
de 15 horas mensuales adicionales para atender a dicho cargo. En el cémputo de las dos clases de asignaciones
horarias expuestas se excluira el tiempo invertido en la asistencia a sesiones de comisiones informativas u
organos de la Diputacion Foral de Bizkaia o a reuniones por ésta promovidas.

c) Los delegados y delegadas de Prevencion no electos tendran un crédito de veinte (20) horas mensuales para
el desempefio de sus funciones en materias de prevencion de riesgos laborales.

Asimismo, y en relacion con dichas funciones, tendran derecho a una licencia a cursos de formacion, jornadas o
eventos, previa aprobacion en el Comité de Seguridad y Salud, siendo los gastos de matricula e inscripcion a
cargo de la Diputacion Foral y sus Organismos Auténomos.

2. En todo caso, el personal laboral que forme parte de la Comisién de Negociacion, tanto en esta edicion como
en sucesivas, tendra derecho a una licencia retribuida por el tiempo necesario para asistir a cuantas reuniones
de todo tipo conlleve la sustanciacién de la negociacion colectiva, con la sola obligacion por su parte de dar
previamente cuenta por escrito a su respectivo jefe/a inmediato de las ausencias al trabajo derivadas de tal
contingencia.

3. Derechos Sindicales:

La liberaciéon de un/a miembro de una central sindical por acumulaciéon de horas de otra Institucién solamente
se producird en Ayuntamientos de mas de 125 empleados/as de plantilla.

A este fin, se acuerda que es necesario acumular 1.350 horas para la liberaciéon de una persona.

A efectos de ejercitar el derecho de liberacion, la persona que la pretenda debera presentar ante la Entidad
Local en la que preste sus servicios la correspondiente comunicacién, a la que acompariara:

1) La declaracion de voluntad de cesion de las horas que sefialen, de cada uno de los y las miembros del
Comité de Empresa o Delegados y Delegadas de Personal de Entidades Locales y pertenecientes a su
Ortanizacion Sindical, y que estén dispuestos a realizar la cesion.2 .

2) Y certificado expedido por el Secretario de cada Entidad Local en la que presten sus servicios los y las
miembros del Comité de Empresa o Delegados y Delegadas de Personal dispuestos a ceder sus créditos de
horas al/a solicitante del derecho de libracién, en el que habra de constar la pertenencia del correspondiente
personal laboral al Comité de Empresa o su cargo de Delegado/a de Personal de dicha Entidad Local y el crédito
de horas anual que les pertenezcan y no haya sido aun cedido o utilizado.

Una vez ejercitado el derecho de liberacion, la Entidad Local correspondiente lo comunicara a las Entidades en
las que preste sus servicios el personal laboral que hubiese aportado sus créditos de horas para posibilitar el
referido derecho y a Eudel, quienes a su vez lo comunicaran al personal laboral cedente. En todo caso, el
derecho solo se mantendra mientras la cesion de horas se mantenga en los términos correspondientes.

Para el disfrute de las horas sindicales, se comunicara al superior jerarquico con la antelacion suficiente al
objeto de velar por la adecuada organizaciéon y prestacién de los servicios publicos.

Articulo 58.-Licencia para acudir a consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico.

1. El personal laboral tiene derecho a licencia para acudir a consultas, tratamientos y exploraciones de tipo
médico durante la jornada de trabajo y siempre que las asistencias estén debidamente justificadas, y que los
centros donde se efectlen no tengan establecidas horas de consulta que permitan acudir a ellos fuera del
horario de trabajo.

2. El personal laboral no podra hacer uso de este derecho por un periodo superior a cuatro horas mensuales.

3. Quedan exceptuados de la limitacion contenida en el apartado anterior, y por tanto al margen, los casos en
que la asistencia a centros médicos venga determinada por rigurosa prescripcion facultativa.

4. El personal laboral puede hacer uso del periodo de cuatro horas mensuales por asistencia al médico para el
acompafiamiento a consultas médicas del/a conyuge, padre/madre, padre/madre politico/a, mayores
dependientes, hijos/as e hijos/a politicos/as.

5. En caso de que en un mismo mes el trabajador deba acudir a consultas propias y asimismo acompafar a
consulta médica a alguno de los familiares anteriormente indicados, el periodo de cuatro horas mensuales
anteriormente indicado se ampliard hasta seis horas, no pudiendo hacer uso de mas de cuatro horas por cada
uno de los conceptos.

Articulo 59.-Licencia por realizacion de estudios en Centros Oficiales no directamente relacionados con la
funcioén publica o plaza desempefiada.

Para la realizacion de estudios que se refieren a materias no directamente relacionadas con la funcién o puesto
desempefiado, los y las empleados/as publicos tendran derecho a la licencia necesaria para concurrir a
examenes académicos finales, a razén de dos dias naturales por asignatura y afio, criterio este aplicable hasta
un maximo de 5 asignaturas. Para estas asignaturas la licencia se ampliara en dos dias naturales mas, si los
examenes se realizasen a mas de 150 km del lugar de residencia del examinado.

Para el resto de asignaturas, si las hubiere, se tendra derecho a la licencia para concurrir a los examenes
finales durante el dia de su celebracion.

Articulo 60.-Licencia por asuntos propios.

Las licencias concedidas por asuntos propios no daran lugar a retribucién alguna. La duracién minima sera de 7
naturales, siempre y cuando se solicite con una antelacion, al menos, de 15 dias a la fecha de inicio salvo
motivos de fuerza mayor. La duracién acumulada de este permiso no podré exceder de 3 meses cada dos afios.
La aplicacién practica de la licencia se regira por lo aprobado en el Calendario General de la Diputacion Foral de
Bizkaia.

Articulo 61.-Licencia por realizaciéon de estudios o pruebas de promocioén profesional interna.

1. Para la realizacion de estudios de perfeccionamiento profesional referidos a materias directamente
relacionadas con el puesto de trabajo desempefiado, podra concederse licencias al personal laboral que sea
admitido a la realizacion de los mismos en centros de formacion.

2. El periodo de duracién de esta licencia, no podra exceder del equivalente a un curso académico.

3. Este permiso conllevara el derecho a la indemnizacién por razén de servicio, segun se establece en la
Disposicion Adicional Cuarta del presente Convenio.

4. Licencia para la realizacion de pruebas de promociéon profesional interna: Para la realizacion de pruebas de
nromocion nrofesional dentro de la Dinutacidn Foral de Rizkaia o de siis Oraanismos Auténomos. se concederan



licencias por el tiempo necesario para la realizacién de las mismas.

Por otro lado, se posibilitara la asistencia del personal a la realizaciéon de pruebas de promocion profesional en
otras Administraciones, siempre que la solicitud sea presentada con suficiente antelacion a efectos de
posibilitar, en su caso, llevar a cabo las reestructuraciones necesarias que garanticen el mantenimiento de la
prestacion de servicio.

El tiempo empleado a tal fin debera ser recuperado.

5. Queda exceptuada la asistencia a cursillos de euskera, en cuyo caso se estara a su normativa especifica.
Articulo 62.-Licencia por asistencia a eventos colectivos de caracter cientifico, técnico, profesional, colegial,
asociativo o sindical .

1. Podra concederse licencias al personal laboral por un periodo total fraccionable de 15 dias naturales al afio,
para la asistencia a congresos, cursos, cursillos, seminarios, symposiums, encuentros, certamenes, coloquios,
conferencias, reuniones, jornadas y demas eventos colectivos de caracter cientifico, técnico, profesional,
colegial, asociativo o sindical. En todo caso, los afiliados de las Secciones Sindicales dispondran de cinco (5)
dias laborables de licencia para asistir, en tiempo de servicio, a cursos o cursillos de formacion sindical,
congresos y actividades analogas de la Central Sindical a que pertenezcan, que deberan comunicarlo a la
Diputaciéon Foral u Organismo Auténomo, con al menos, cuarenta y ocho horas de antelacion a su disfrute.

2. Si las asistencias fueran promovidas por la propia Diputacion Foral o sus Organismo Autbnomos, porque en
tales eventos se tratasen materias de interés para los mismos, el personal laboral tendria derecho al abono de
la pertienente indemnizacion por dietas, gastos de viaje, de estancia y de inscripciéon u otros y vendria obligado
a evacuar a la mayor brevedad posible, un detallado informe relativo a las experiencias adquiridas y a las
posibilidades de aplicacion practica de las mismas en interés del servicio publico.

3. El permiso solicitado por iniciativa exclusiva del personal laboral publico no causara derecho al abono de
indemnizacién alguna, por ningun concepto, ni tansiquiera por dietas, gastos de viaje, de instancia o de
inscripcién, que correran a cargo del/la interesado/a.

Articulo 62 bis.-Licencia retribuida extraordinaria.

La Diputacion Foral de Bizkaia o cualquiera de sus OO.AA. podran conceder licencias retribuidas extraordinarias,
por no prestar servicio efectivo un trabajador o trabajadora acogido a un contrato a tiempo parcial vinculado a
un contrato de relevo, y asi lo solicite.

La duracion de la licencia retribuida extraordinaria serd hasta la expiraciéon del contrato, la cual se producira al
alcanzar el personal laboral la edad de jubilacion reglamentaria ordinaria (65 afios) o se acoja a la jubilacién a
los 64 afios prevista en el Real Decreto 1194/1985 o a cualquier otra jubilacién que legalmente pueda
corresponderle, o cuando por cualquier circunstancia legal el contrato haya de considerarse extinguido.
Durante la duracion de la licencia retribuida extraordinaria se continuaran produciendo todos los efectos de
dicho contrato de trabajo. De este modo, el personal laboral percibira la retribuciéon convenida para el contrato
a tiempo parcial con sus actualizaciones correspondientes, y disfrutara de los derechos sociales que puedan
corresponderle segln la normativa vigente en la Administracién. La Diputacion u Organismo Auténomo
correspondiente efectuara en su retribucién las retenciones ordinarias y le mantendra en alta en la Seguridad
Social.

El disfrute de esta licencia es incompatible con la realizaciéon de ninguna clase de actividad por cuenta ajena o
propia con animo de lucro en la parte de su jornada correspondiente a la misma y, en cualquier caso, se
encontrara sujeto a la normativa sobre incompatibilidades.

La situacion que se crea solamente podré quedar sin efecto por libre acuerdo entre el personal laboral y la
Diputacién u Organismo Auténomo correspondiente.

CAPITULO V BIS.

OTRAS MEDIDAS DE CONCILIACION.

Articulo 63.-Nacimiento de hijos/as prematuros/as.

En los casos de nacimiento de hijos/as prematuros o que deban permanecer hospitalizados, el personal laboral
tendra derecho a ausentarse del trabajo durante dos horas diarias mientras se mantenga la hospitalizacion.
Articulo 64.-Cotizaciones a la Seguridad Social.

Superados los 18 meses de baja y hasta que se resuelva su situacion por la Seguridad Social, se celebrara un
Convenio Especial a efectos del pago de sus cotizaciones, a abonar por la Diputacion Foral y OO.AA.

Articulo 65.-Otras.

Licencia de hasta cuatro (4) dias con el 50% de las retribuciones para el cuidado, en caso de enfermedad de
hijos menores de 16 afios, siempre que las circunstancias familiares lo hagan preciso y con el correspondiente
certificado médico.

Reduccién de Jornada por Enfermedad Propia y otros.

Los/las empleados/as a quienes falten menos de cinco afios para cumplir la edad de jubilacién forzosa, podran
obtener, a su solicitud, la reduccion de su jornada de trabajo, siempre que las necesidades del servicio lo
permitan.

Dicha reduccién de jornada podra ser solicitada y obtenida, de manera temporal, por el personal que la precise
en procesos de recuperacion por razon de enfermedad, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.
La duracion de la jornada de trabajo reducida podra ser igual a la mitad o a los dos tercios de la establecida con
caracter general, a elecciéon del/de la empleado/a, recibiendo una retribucion equivalente al 60 por 100 y 80 por
100, respectivamente, del importe de las retribuciones basicas derivadas del Grupo de pertenencia y de los
complementos de destino y especifico correspondientes al puesto que desempenia.

Se debera solicitar con al menos 10 dias de antelacion a la fecha de inicio.

TiTULO SEGUNDO.

DEL REGIMEN DE RETRIBUCIONES DEL PERSONAL LABORAL.

CAPITULO I

REGIMEN GENERAL.

Seccion Primera

Normas Comunes.

Articulo 66 .

1. El personal laboral sélo serda remunerado por las Entidades respectivas segin los conceptos, y en las cuantias
que se determinan en el presente Convenio.

2. Fn su virtud. el nersonal laharal no nodra narticinar en la distribucién de fondos de ninaiina clase. ni nercihir



remuneraciones distintas a las previstas en el presente convenio, ni incluso, por confeccion de proyectos o
presupuestos, direccidn o inspeccién de obras, asesorias, auditorias, consultorias, emisiones de dictdmenes e
informes.

3. Las cantidades procedentes de los indicados fondos se incluirdn en el presupuesto de ingresos de la Entidad
respectiva.

4. La infraccién de lo dispuesto en los parrafos anteriores de este articulo, seran causa de responsabilidad
personal tanto para el ordenador de pago, como para los que tengan la misidon de informar sobre la posible
irregularidad de la concesion.

Articulo 67 .

A aquel personal laboral que por la indole de su funcién, por la naturaleza del puesto de trabajo que desempefie
o por estar individualmente autorizado, preste servicio en jornada de trabajo inferior en computo horario a la
fijada como ordinaria o normal en la Entidad respectiva, se le garantizara la percepcion de sus retribuciones
proporcionalmente a la reduccién de la jornada. Asimismo, para aquellos que, una vez aprobada la jornada o
jornadas de trabajo anuales, solicitaran, de forma individual o en grupo, una disminucién de la misma, su
autorizacion conllevara una reducciéon proporcional de sus retribuciones anuales.

Articulo 68 .

La ordenacion del pago de gastos de personal tendra preferencia sobre cualquier otro que deba realizarse con
cargo a los correspondientes fondos de las respectivas entidades, los cuéles regularan mediante las
resoluciones oportunas el procedimiento sustitutorio para el percibo por los interesados de las cantidades que
indebidamente hayan dejado de satisfacerseles.

Articulo 69 .

Las cuantias de cada puesto de trabajo este Convenio, seran de publico conocimiento para todo el personal al
servicio de la respectiva Entidad, asi como para los representantes sindicales.

Articulo 70.-Conceptos retributivos e indemnizatorios.

Las retribuciones que puede percibir el personal laboral foral son basicas y complementarias, de acuerdo con
las disposiciones contenidas en el presente Titulo y conforme a los siguientes conceptos retributivos:

1. Son retribuciones basicas:

a) El sueldo.

b) Los trienios.

c) Las pagas extraordinarias.

2. Son retribuciones complementarias:

a) El complemento de destino.

b) El complemento especifico.

¢) El complemento de productividad.

d) Las gratificaciones por servicios extraordinarios.

e) Indemnizaciones por razén del servicio.

Articulo 71.-Domiciliacién de néminas.

1. El personal laboral, tendra derecho a domiciliar sus néminas de haberes y el pago de sus retribuciones en
cuentas o libretas de entidades bancarias o Cajas de Ahorro de su eleccion.

2. A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, el personal laboral interesado en la domiciliacién de sus
haberes, habra de remitir al Presidente de la Entidad donde preste sus servicios, un escrito en el que expresara
con claridad la orden de domiciliacion y el nUmero de la cuenta corriente bancaria o libreta de Caja de Ahorros,
a la que debera ser transferida la némina y el pago de las retribuciones y por los correspondientes servicios de
intervencion y depositaria de la Entidad respectiva, se efectuaran a tal fin los tramites pertinentes.

3. En ningln caso podra la Diputacion Foral y sus Organismos Auténomos efectuar la domiciliacién de haberes
de los y las empleados/as a su servicio sin contar con la autorizacion expresa, escrita e individual de los
mismos, en lo que se refiere a la eleccion de una determinada entidad bancaria o de ahorro.

Seccion Segunda.

Retribuciones Basicas.

Articulo 72 .

Las retribuciones basicas del personal laboral de la Diputacién Foral y sus Organismos Autbnomos consistiran
en el Sueldo (S), los Trienios o Antigliedad (ANT) y las Pagas Extraordinarias (PE).

Articulo 73.-Sueldo (S).

1. El sueldo que corresponda a cada uno de los grupos a que se refiere el presente articulo seréa igual en todas
las Entidades. La cuantia del sueldo del personal laboral del grupo A no podra exceder en mas de 3 veces a la
fijada para los del grupo E.

2. A estos efectos, los sueldos de las categorias profesionales se agruparan de acuerdo con la titulacidon exigida
para su ingreso, en los siguientes grupos de clasificacion:

- Grupo A): Titulo de Doctor/a, Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o equivalente .

- Grupo B): Titulo de Ingeniero/a Técnico/a, Diplomado/a Universitario/a, Arquitecto/a Técnico/a, Formacion
Profesional de tercer grado o equivalente.

- Grupo C): Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de segundo grado o equivalente.

- Grupo D): Titulo de graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado o equivalente.

- Grupo E): Certificado de Escolaridad.

Articulo 74.-Antigiedad (ANT).

1. La antigliedad del personal laboral al servicio de la Diputacion Foral y sus Organismos Auténomos retribuira
cada tres afios de servicios reconocidos en la Administraciéon Publica y, por tanto se expresara en trienios.

2. Para el perfeccionamiento de trienios, se computara el tiempo correspondiente a la totalidad de los servicios
efectivos indistintamente prestados en cualesquiera Administraciones Publicas, tanto en calidad de personal
laboral como de personal contratado en régimen de derecho administrativo, se haya formalizado o no
documentalmente dicha contratacion.

3. Los trienios se devengaran y haran efectivos con el valor correspondiente al grupo de clasificacion al que el
empleado publico pertenezca .

Articulo 75.-Pagas extraordinarias (PE).

Las pagas extraordinarias, que seran dos al afio, por un importe minimo cada una de ellas de una mensualidad
del siieldo v trienins. se nercihirAn en los meses de itnio v diciemhre.



Seccion Tercera.

Retribuciones Complementarias.

Articulo 76 .

1. Son retribuciones complementarias:

a) El complemento de destino.

b) El complemento especifico.

c) El complemento de productividad.

d) Las gratificaciones por servicios extraordinarios.

Articulo 77.-Complemento de destino.

1. Es el correspondiente al nivel del puesto que se desempefa.

2. Los puestos de trabajo se clasifican en 30 niveles.

3. Los intervalos de niveles del personal laboral comprendidos en los grupos de clasificacion, de acuerdo con la
titulacion exigida para su ingreso, seran las siguientes:

Grupo Minimo Maximo.

A2130.

B 17 26 .

C 14 22.

D1119.

E 816 .

4. Los 6rganos de gobierno de cada entidad, fijaran en los distintos puestos de trabajo el nivel de complemento
de destino que corresponda a cada uno de ellos.

Articulo 78.-Complemento especifico.

Sera Unico para cada puesto de trabajo que lo tenga asignado y retribuird las condiciones de especial dificultad
técnica, dedicacién, responsabilidad, incompatibilidad, nocturnidad, penosidad, toxicidad, peligrosidad o
festividad.

Su cuantia se determinara anualmente por el 6rgano competente de cada entidad, teniendo en cuenta las
especiales condiciones de trabajo antes citadas y siempre que éstas se den, siendo por tanto modificable en el
momento en que varien todas o alguna de las circunstancias tenidas en cuenta en el momento de su
asignacion.

Se abonara dicho complemento especifico en forma de cantidades iguales todos los meses.

Articulo 79.-Complemento de productividad (CP).

Es el destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el
empleado publico desempefia su puesto de trabajo, de acuerdo con los criterios generales que
reglamentariamente se establezcan.

Su cuantia se determinaré globalmente dentro de cada programa de gasto, correspondiendo al érgano
competente la concrecion individual de las cuantias y de los trabajadores y trabajadoras que merezcan su
percepcion, de acuerdo con los criterios que se establezcan y previo informe del 6rgano de representacion del
personal.

Articulo 80.-Gratificaciones por servicios extraordinarios.

1. Las gratificaciones por servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo en ningun
caso podréan ser fijas en su cuantia ni periédicas en su devengo. No procedera su percepcion en aquellos
puestos de trabajo en los que para la determinacion del complemento especifico hubiera sido ponderada una
especial dedicacion.

2. Asimismo se retribuirdn a través de éste concepto los trabajos realizados en condiciones téxicas, penosas,
peligrosas y en periodo nocturno o festivo, cuando dichas circunstancias sean esporadicas y no inherentes al
puesto de trabajo. Su abono se realizard de acuerdo con las cuantias de la Disposicion Adicional 2.2.

No procederé su percepcion en aquellos puestos de trabajo en que para la determinacién del complemento
especifico hubieran sido ponderadas dichas circunstancias.

Articulo 81.-Complemento personal transitorio (CPT).

Si, como consecuencia de la aplicacion del sistema retributivo previsto en este Convenio, se produjera una
minoracién sobre las retribuciones fijas y peridédicas que se vinieran percibiendo, el personal laboral afectado
tendra derecho a un complemento personal y transitorio por la diferencia, que podréa tener caracter absorbible.
Articulo 82.-Grado personal o Nivel de Complemento de Destino Consolidado.

El disfrute de las retribuciones complementarias no creara derechos adquiridos a su mantenimiento en favor del
personal laboral, salvo el nivel de complemento de destino que corresponda en atencién al grado o nivel
consolidado. A estos efectos el grado se adquiere por la adscripcidon con caracter permanente a un puesto de
trabajo durante dos afios continuados.

Seccion Cuarta.

Las indemnizaciones por razén del servicio.

Articulo 83.-Indemnizaciones por razén de servicio.

El personal laboral tendra derecho a ser indemnizado de los gastos realizados por razén del servicio en forma
analoga a lo establecido reglamentariamente por el Gobierno Vasco para el personal incluido en su ambito de
aplicacion, asi como mediante la normativa elaborada por la Diputacion para su personal.

Seccion Quinta.

Articulo 84.-Devengo y liquidacion.

1. Las retribuciones se devengaran y haran efectivas por mensualidades completas y de acuerdo con la
situacion y derechos del personal laboral referidos al primer dia habil del mes a que correspondan, salvo en los
siguientes casos en que se liquidaran por dias:

a) En el mes en que se produzca el ingreso o reingreso al servicio activo, en el de incorporaciéon por conclusion
de licencias sin derecho a retribucion, y en aquél en que se hubiera hecho efectiva la adscripcion a un nuevo
puesto de trabajo, siempre que existen diferencias retributivas entre éste y el anterior.

b) En el mes en que se inicie el disfrute de licencias sin derecho a retribucion, y en el que sea efectivo el pase a
una situacion administrativo distinta de la de servicio activo.

¢) En el mes en que se cese en el servicio activo, salvo los supuestos de fallecimiento o jubilaciéon del personal
laboral sujeto a regimenes de pensiones publicas que se devenguen por mensualidades completas desde el
nrimer dia del mes siatiiente al del nacimiento del derecho.



2. Cuando el tiempo de servicios prestados hasta el dia en que se devenga la paga extraordinaria no
comprenda la totalidad de los seis meses inmediatamente anteriores a los de junio o diciembre, el importe de
aquella se reduciré proporcionalmente.

CAPITULO II.

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL LABORAL DURANTE EL EJERCICIO 2006 .

Articulo 85.-Fijacion retributiva.

1. En cualquier caso, las retribuciones integras del personal laboral atenderan a lo establecido por la Norma
Foral de Presupuestos Generales del Territorio Histérico de Bizkaia para 2007.

2. La cuantia de las retribuciones basicas (sueldos, trienios y pagas extraordinarias) seran idénticas a las del
personal funcionario de la Diputacion Foral de Bizkaia.

3. La cuantia de los complementos de destino sera idéntica a las del personal funcionario de la Diputacién Foral
de Bizkaia que ocupen puestos del mismo nivel.

4. El complemento especifico seré el fijado en las correspondientes relaciones de Puestos de Trabajo.

5. Las retribuciones en el afio 2007 se incrementaran respecto de las retribuciones del afio 2006 (efectuada la
consolidacion prevista de la productividad de dicho afio), en un 2%, tanto en retribuciones béasicas como en las
complementarias -de caracter invariable-, como son el complemento de destino y el complemento especifico.
Con independencia de lo anterior, las dos pagas extraordinarias durante el afio 2007 seran, cada una de ellas,
de una mensualidad de sueldo y trienios y un 100% del complemento de destino mensual de cada empleado/a.
Adicionalmente a lo previsto anteriormente, la masa salarial del personal laboral experimentara un incremento
del 1 por 100 que se destinara al aumento del complemento especifico con el objeto de lograr, progresivamente
en sucesivos ejercicios, una acomodacion de tales complementos que permita su percepcion en 14 pagas al
afo, doce ordinarias y dos adicionales en los meses de junio y diciembre.

Durante el afio 2007, se reservara para el abono de la productividad una cantidad que no supere el 1,70% de la
masa salarial cuyo abono se realizara mediante el sistema de evaluaciéon del rendimiento que corresponda en el
ejercicio 2007.

Pasara a formar parte de la bolsa para el abono del concepto de productividad el resultante de la cantidad de
porcentaje de incremento en que supere el IPC del 2006 al del 2005, cuyo abono se realizara en una paga Unica
vinculada al diferencial referido.

En tal sentido, la productividad individualizada que como maximo corresponda se incorpora como anexo 1, a la
que se afadira la de la paga Unica que se incorpora como anexo 2.

TITULO TERCERO.

JUBILACION, PRESTAMOS AL CONSUMO Y SEGUROS.

Articulo 86 .

1. Con la finalidad de la mejora de la estabilidad del empleo, el sostenimiento del mismo y la contratacién de
nuevos trabajadores y trabajadoras, las partes acuerdan que se declarara - de oficio - la jubilacion forzosa del
personal publico laboral a los 65 afios de edad, siempre que el personal afectado por la extincién del contrato
de trabajo tenga cubierto el periodo minimo de cotizaciéon y cumpla los demas requisitos exigidos por la
legislacion de Seguridad Social para tener derecho a la pensién de jubilacién en su modalidad contributiva.

2. Seréa de aplicacion el sistema especial de jubilacion como medida de fomento del empleo previsto en el Real
Decreto 1194/1985, de 17 de julio, respecto del personal laboral indefinido, cualificado/a sin mando y sin
responsabilidad organica.

Para ello las entidades se obligan a sustituir al personal laboral que presente la solicitud de jubilacion a partir
de los 64 afios, simultdneamente a su cese efectivo en el trabajo, mediante la contratacion a tiempo completo
de un/a nuevo/a trabajador o trabajadora que se halle inscrito como desempleado/a en la correspondiente
oficina de empleo, al amparo de cualquiera de las modalidades de contratacién de duraciéon determinada
vigentes, excepto la de la modalidad prevista en el articulo 15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores, y siempre
que la duracién minima del contrato sea de un afio.

Articulo 86 bis.

La Diputacion Foral de Bizkaia se compromete a aplicar la jubilacién parcial en su &mbito de relaciones
laborales y para su personal laboral indefinido que asi lo solicite y retina las condiciones generales exigidas para
tener derecho a la pension contributiva de jubilacién de la Seguridad Social con excepcion de la edad, que
habréa de ser inferior en, como maximo, cinco afios a la exigida, hasta el cumplimiento de 65 afios, simultanea
con un contrato de trabajo a tiempo parcial y vinculada a un contrato de relevo.

Articulo 87.-Prima por jubilaciéon voluntaria.

1. El personal laboral de la Diputacion Foral y de sus Organismos Autonomos tendréa derecho a una prima de
jubilacién voluntaria, en las cuantias que figuran en el nUmero siguiente, siempre que:

a) La peticion de dicha jubilacion se realice con al menos 3 meses de antelacion.

b) Que se ejerza dicho derecho en el plazo de 1 mes a partir de conocerse la contestacion del tramite previo
que en su caso sea exigible.

Cuando la jubilacion no coincida con el cumplimiento de edad, a efectos de determinar el nUmero de
mensualidades se considerara la edad en afios y meses, redondeada en exceso.

2. La cuantia de la prima se calculara con arreglo a la siguiente escala, siempre con referencia a retribuciones
integras brutas anuales, prorrateandose por meses completos -entre afio y afio- dicha retribucion:

Edad N.o de mensualidades.

60 afios 21 .

61 afios 17 .

62 afios 12 .

63 afios 9 .

64 afios 6 .

Si la jubilacién se produce con mas de 5 afios de antelacién a la edad de jubilacion forzosa, la prima sera de 21
mensualidades de retribuciones integras brutas.

3. Asimismo, ambas partes se muestran de acuerdo en continuar con el sistema complementario de
prestaciones implantado de forma gradual con aportaciones de la parte institucional que estaran condicionadas
a la efectiva aportacion de cada empleado/a foral en la misma cuantia.

Articulo 88.-Préstamos de consumo.

1 0s v las trahaiadores/as nodran nercihir anticinos. aue serad concedidos a criterio de la Fntidad v siemnre aue



exista causa justificada y necesidad perentoria.

1. La Comisién de Anticipos queda establecida de la siguiente manera:

- El/la Director/a de Funcion Publica del Departamento Foral de Administracién Publica o persona en quien
delegue.

- El/la Jefe/a del Servicio de Gestion de Personal o Jefe/a de Seccion en quien delegue.

- El/la Jefe/a de la Seccion de Relaciones Laborales.

- Un/a médico/a de empresa.

- Por parte de los/las laborales, representantes designados/as por el Comité de Empresa, al menos uno por
cada organizacion sindical acreditada en la Diputacion Foral de Bizkaia y sus Organismos Auténomos.

- Un/a empleado/a del Servicio de Gestion de Personal, que actuara de Secretario/a.

2. La Comisién se reunira con caracter general mensualmente, para el estudio de los casos presentados,
pudiéndose convocar en casos de extrema urgencia y con caracter excepcional, una sesion extraordinaria
cuando la situacion lo r o cuando lo soliciten dos Centrales Sindicales o la parte de la Administracion.

3.A) Los/las trabajadores/as que ocupen plazas como laborales indefinidos podran percibir anticipos de hasta
diez mensualidades de 1.800 euros cada una, que seran concedidas a criterio de la Comisién, siempre que
exista causa justificada y necesidad perentoria y siempre que la duracion de la prestacion de servicios de la
persona solicitante permita el reintegro del anticipo dentro de los plazos normalmente establecidos.

Tendran la consideracion de necesidades perentorias las que se indican a continuacion y el niUmero de
mensualidades y los requisitos exigidos seran los que se sefialen:

a) Nacimiento o adopcién de hijo/a: Dos mensualidades por hijo/a.

El plazo maximo para la presentacion de la solicitud sera de seis meses a partir del hecho causante.
Documentacion: Fotocopia del Libro de Familia, Partida de Nacimiento o resolucion judicial por la que se
formaliza la adopcioén.

En el caso de adopciones internacionales, se podra disfrutar del anticipo con anterioridad a que se formalice la
adopcioén. En este caso, se debera aportar Certificado de idoneidad del Departamento Foral de Accién Social y
justificante de remision del expediente al pais de origen del adoptado. Asimismo, se podra reclamar la
presentacion de justificantes de gastos, contrato de prestacion de servicios con la Entidad Colaboradora de
Adopcién Internacional, si existiera, o cualquier otro documento que la Comisién considere preciso.
Posteriormente se aportara copia de la resolucién judicial.

b) Adquisicién de vivienda habitual: El nimero de mensualidades sera en relacion al precio de la vivienda (se
entiende por precio de la vivienda la suma del precio del piso, del garaje y del trastero), segun la siguiente
escala:

- Hasta 210.354,23 euros: 10 mensualidades.

- Hasta 222.374,47 euros: 9 mensualidades.

- Hasta 234.394,72 euros: 8 mensualidades.

- Hasta 246.414,96 euros:7 mensualidades.

- Hasta 258.435,20 euros: 6 mensualidades.

- Hasta 270.455,44 euros: 5 mensualidades.

- Hasta 282.475,68 euros: 4 mensualidades.

- A partir de 282.475,68 euros: 3 mensualidades.

En la solicitud deberd mencionarse que la vivienda se adquiere para residencia habitual y tendra que justificarse
con el contrato de compraventa, escritura, contrato de arrendamiento de servicios del profesional que se
encargue de su construccion o certificado final de la direccién de la obra, visados por el Colegio de Arquitectos,
etc.

Cuando la adquisicidn se justifica con el contrato de compraventa, éste tendra que acreditar el haber abonado,
a modo de arras o sefial, al menos el 5% del precio que se sefiala y el/a interesado/a debera expresar en la
solicitud que se Compromete a presentar copia de la escritura en el plazo de un afio, siguiente al cobro del
anticipo.

Para acreditar que se trata de la residencia habitual, podra solicitarse, ademés del correspondiente certificado
de empadronamiento, informe municipal sobre la ocupacion real de la vivienda, certificado en el que se acredite
el domicilio fiscal, acreditacion del domicilio a efectos de asistencia sanitaria o cualquier otro documento que la
Comisién considere oportuno.

El plazo maximo para presentar la solicitud sera de un afo a partir de la fecha del hecho causante, fecha que
siempre debera estar dentro de la relacion laboral del/a solicitante. Este plazo podra ampliarse, Unicamente, en
el caso de que la vivienda a adquirir esté en construccion y mientras dure la misma.

El plazo minimo para solicitar un nuevo anticipo por adquisicion de vivienda habitual sera de diez afios desde la
dltima concesion por igual motivo. Se debera justificar documentalmente la venta de la vivienda habitual
anterior.

c) Cancelacion de créditos bancarios (el total del saldo existente), con ocasion de adquisicion de vivienda
habitual: Hasta tres mensualidades.

Documentacion que se precisa: Escrito de la entidad bancaria en el que conste que el préstamo fue concedido
para la adquisicion de vivienda habitual y el saldo actual, junto con escrito del/a solicitante comprometiéndose
a justificar su cancelacion en los tres meses siguientes a la percepciéon del anticipo.

d) Realizacion de obras necesarias e imprescindibles para la conservacion de la vivienda: Hasta ocho
mensualidades.

Se excluye la compra de mobiliario y/o electrodomésticos.

Documentacién: Factura o presupuestos aceptados, por los que se haya abonado el 25% del importe, en los
que se detallen las obras y cantidades por los distintos conceptos, junto con escrito del/la solicitante
comprometiéndose a presentar el original de las facturas abonadas en el plazo de los tres meses siguientes a la
percepcién del anticipo.

El plazo para presentar la solicitud sera de seis meses desde el hecho causante.

e) Otras circunstancias de analoga naturaleza que merezcan la calificaciéon de causa justificada y necesidad
perentoria: Segun la naturaleza y documentacion que la justifique.

En el caso de gastos por tratamientos médicos, se deberan aportar los correspondientes informes médicos,
presupuestos aceptados del gasto y escrito comprometiéndose a presentar el original de las facturas abonadas
en el nlazo de los fres meses siallientes a la nercencidn del anticino.



f) Sin justificacion expresa: Una mensualidad.
g) Otras circunstancias de analoga naturaleza que merezcan dicha calificacién: Segun la naturaleza y
documentacién que la justifique.
3. B) El personal laboral con contrato temporal hasta la cobertura definitiva de la vacante asi como los y las
contratadas resultantes del contrato de relevo, con antigiedad minima de un afio y siempre que la duracién de
su relacion contractual permita el reintegro, podran percibir anticipos de hasta tres mensualidades, segun se
sefiala en los anteriores conceptos.
4. El/la solicitante debera hacer constar en su solicitud el plazo de devolucién por el que opta segun la siguiente
tabla:
Plazo de devolucion (meses).

Numero de mensualidades.
Opcion 1 Opcién 2 Opcion 3 Opcidn 4 .
Una 12 1518 36 .
Dos 15 20 25 50 .
Tres 20 30 35 70 .
Cuatro 30 40 45 90 .
Cinco 35 45 55 110 .
Seis 40 50 65 130 .
Siete 45 55 75 150 .
Ocho 50 60 85 170 .
Nueve 55 65 95 190 .
Diez 60 70 100 200 .
El personal contratado temporal debera optar obligatoriamente por el plazo de reintegro mas breve.
Hasta que no se proceda a la devolucién total de un anticipo, no podra concederse otro.
La cancelacion, mediante el ingreso en el Departamento de Hacienda y Finanzas del importe que reste por
reintegrar de un anticipo, no dara derecho a percibir otro hasta tanto no transcurra el plazo establecido para el
reintegro del primero.
Si un/a empleado/a causa baja en la Diputacién y tiene pendiente de reintegrar un anticipo, debera proceder,
en principio, a la cancelacién del mismo, ingresando el importé que reste en el Departamento de Hacienda y
Finanzas.
Articulo 89.-Seguro de Vida, Invalidez y Responsabilidad Civil.
El personal laboral tendréa derecho a coberturas por seguro de Vida, Invalidez y Responsabilidad Civil.
1. La Diputacion Foral y sus Organismos Auténomos contrataran a su cargo un seguro de vida, invalidez y
responsabilidad civil, para todo su personal laboral.
2. El capital asegurado en los supuestos de fallecimiento, invalidez permanente total e invalidez permanente
absoluta sera de 47.000 euros.
3. Cuando el fallecimiento o la incapacidad permanente absoluta se produzca por accidente se duplicara el
capital asegurado.
4. La cobertura por la invalidez permanente total se hara efectiva siempre y cuando el personal laboral cause
baja en la Entidad respectiva.
5. Cada Entidad, oida la representacion sindical suscribird a la firma del presente Convenio pdéliza de
responsabilidad civil en favor de aquel personal laboral, que por el desempefio de sus funciones para su Entidad
y en relacioén a la importancia de las mismas, pueda incurrir en dicho tipo de responsabilidad.
En todo caso, el capital riesgo garantizado por este concepto de responsabilidad civil no podra superar la
cobertura maxima garantizada de treinta mil (30.000) euros .
La pdliza de responsabilidad civil incluira la proteccién y defensa juridica de los trabajadores y las trabajadoras,
como consecuencia del desempefio de las funciones del puesto de trabajo.
En cualquier caso, si existieran coberturas mayores que la establecida en el parrafo anterior para trabajadores
o trabajadoras concretos, se mantendran estas Gltimas sin perjuicio del caracter congelable, absorbible y
distribuible del coste de las citadas mayores coberturas.
TITULO CUARTO.
DE LA SELECCION DE PERSONAL, PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO, FUNCIONES DE SUPERIOR
CATEGORIA Y FOMENTO DE LA PROMOCION INTERNA.
CAPITULO I.
SELECCION DE PERSONAL.
Articulo 90 .
1. El ingreso en la Diputacién Foral y en sus Organismos Auténomos se realizara mediante convocatoria publica,
a través de cualquiera de los sistemas de Concurso, Concurso-oposicion U Oposicion libre, en los que se
garantice los principios de igualdad, méritos y capacidad asi como el de publicidad.
2. La preparacion y disefio de los planes de oferta de empleo publico se negociara con la representacion del
personal.
3. En los Tribunales de seleccion figurara como miembro un/a representante del personal designado por la
representacion sindical.
4. Se fomentara la promocioén interna como medida de reordenacion y mejor aprovechamiento de los recursos
humanos. A tal fin, se determinaran, previa negociacion, las plazas que sean susceptibles de promocién en
aquellas areas donde sea procedente por las caracteristicas y funciones de las mismas.
Articulo 91 .
La Administracion Foral interesada no podra realizar convocatorias publicas de ingreso (salvo justificacion
razonada y una vez oida la representacion del personal laboral), sin proceder previamente a la provisién de los
puestos de trabajo vacantes, de adscripcion indistinta o generalizada, mediante los sistemas que quedan
establecidos en el Capitulo I1.
CAPITULO II.
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO.
Articulo 92 .
La provisién de los puestos de trabajo vacantes se realizara por alguno de estos sistemas:
1. Conciirso de méritos: Sera el sistema normal de nrovision.



El personal laboral que acceda a un puesto de trabajo por el procedimiento de concurso podra ser removido por
causas sobrevenidas, derivadas de una alteracion en el contenido del puesto realizada a través de las relaciones
de puestos de trabajo o prevista en las mismas que modifiquen los supuestos que sirvieron de base a la
convocatoria, o de una falta de capacidad para su desempefio manifestada por rendimiento insuficiente que
impida realizar con eficacia las funciones atribuidas al puesto. La remocién se llevara a cabo, previo expediente
instruido al efecto e informe del 6érgano de representacion del personal, mediante resolucion motivada del
o6rgano que efectud el nombramiento.

2. Libre designacion: Se cubriran por este sistema los puestos de trabajo asi determinados en las relaciones de
puestos de la Entidad.

El personal laboral adscrito a un puesto de trabajo por el procedimiento de libre designacidon podréa ser
removidos del mismo con caracter discrecional.

3. Adscripcién provisional:

a) En los casos de adscripcion provisional del personal laboral a un puesto de trabajo cuyas retribuciones sean
superiores a las del propio, éste percibira las retribuciones asignadas al puesto de trabajo al que se le adscribe.
b) Cuando ésta adscripcion provisional se efectie a un puesto de trabajo que tuviera asignadas retribuciones
inferiores a las del propio, el interesado percibird, mientras permanezca en tal situacién, un Complemento
Transitorio por la diferencia. Dichos trabajos seran desempefiados voluntariamente, sin perjuicio de que, si ello
no fuera posible se produzca la asignacion con caracter forzoso cuando concurran supuestos de urgente o
inaplazable necesidad, previa audiencia del interesado e informe del érgano de representaciéon del personal.

4. Corresponde realizar la adscripcion a puestos de trabajo al/la Diputado/a Foral de Administracién Publica u
o6rgano competente de los Organismos Auténomos.

Articulo 93 .

Las convocatorias para provision de puestos de trabajo, sean por concurso o libre designacion, se publicaran en
el «Boletin Oficial de Bizkaia».

Articulo 94 .

1. Las convocatorias contendran necesariamente:

a) Denominacion, localizaciéon, nivel y complemento especifico del puesto.

b) Requisitos exigidos para su desempefio, entre los que Unicamente podran figurar los contenidos en las
relaciones de puestos de trabajo, y

¢) Plazo de presentacion de solicitudes, que en ningln caso podra ser inferior a 15 dias habiles, contados a
partir de la fecha de publicacién en el Boletin Oficial.

2. En las convocatorias de concurso deberd incluirse el baremo de méritos, con expresion de las pruebas
especificas que se incluyan, la puntuacién minima exigida para acceder al puesto y la composicién de la
comision de seleccién, en la que deberé figurar un representante del personal, designado por la representacion
sindical.

3. Las resoluciones de las convocatorias se publicaran en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

Articulo 95 .

El personal laboral que obtenga un puesto mediante concurso, no podra tomar parte en los sucesivos que se
convoquen dentro de los dos afos siguientes.

CAPITULO II1.

FUNCIONES DE SUPERIOR CATEGORIA.

Articulo 96 .

1. La realizacion de funciones de superior categoria, a las del puesto de trabajo al que se halla adscrito el
personal laboral, requerira necesariamente autorizacion del/a Diputado/a Foral de Administracion Pablica o del
6rgano competente de los Organismos Auténomos.

2. En ningun caso el personal laboral que realice funciones de superior categoria adquirira ésta si no es por el
procedimiento establecido en el Capitulo IV de este Titulo.

CAPITULO IV.

FOMENTO DE LA PROMOCION INTERNA.

Articulo 97 .

El personal laboral podra acceder, mediante promocion interna a categorias del grupo inmediatamente superior
al que pertenezca, o del mismo Grupo. A estos efectos la Diputacion Foral y sus Organismos Auténomos
reservaran, como minimo, de las plazas de caracter laboral de la oferta publica de empleo, una de cada tres
vacantes de cada grupo de clasificacion en el correspondiente computo anual.

Articulo 98 .

Para concurrir a las pruebas de promocioén interna, el empleado publico debera hallarse en situacion de servicio
activo o excedencia forzosa, haber completado dos afios de servicios en el mismo como contratado laboral
indefinido en su categoria actual, y poseer la titulacion y el resto de requisitos esteblecidos para el acceso a la
categoria a la que se pretende ingresar.

Articulo 99 .

El acceso por promocion interna se realizara mediante el sistema de Oposicion o Concurso-Oposicion y
requerira la superacion de las mismas pruebas que las establecidas en la convocatoria para el ingreso con
caracter general en la categoria que se trate. No obstante, los y las aspirantes que concurran en el turno de
promocion interna podran ser eximidos de la realizacion de aquellas pruebas que estuvieran encaminadas a la
acreditacion de conocimientos ya exigidos para el ingreso en la categoria de procedencia.

Articulo 100 .

El personal laboral que acceda por el sistema de promocién interna a otra categoria profesional, sera adscrito
provisionalmente a puestos de trabajo vacantes propios de aquél, hasta tanto obtenga destino definitivo
mediante concurso o libre designacion.

TITULO QUINTO.

SALUD DE LAS Y LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LOS COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD Y DE LOS
DELEGADOS Y DELEGADAS DE PREVENCION Y LAS ACTIVIDADES TOXICAS, PENOSAS Y PELIGROSAS.
CAPITULO I.

DE LOS COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD.

Articulo 101-Derechos y obligaciones.

Se desianaran Comités de Seatrridad v Saliud. con la finalidad de nronorcionar una eficaz nroteccién en materia



de seguridad y salud en el lugar de trabajo.

1. La Administracién Local, Foral y sus respectivos Organismos Auténomos constituiran un servicio de
prevencion.

Asimismo determinarén, previa consulta con las Organizaciones Sindicales el tipo de servicio de prevencion que
daba constituirse o concertarse, en cumplimiento del deber de prevencion de riesgos profesionales.

2. A los y las miembros de las Juntas de Personal y delegados y delegadas sindicales les corresponde el
ejercicio de la funcion de consulta y participaciéon en materia preventiva, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 102.-Comités de Seguridad y Salud.

1. El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de participacion, destinado a la propuesta
y consulta regular y periddica de los planes, programas y evaluacion de prevencion de riesgos en los Organismo
Publicos.

2. Se constituira un Comité de Seguridad y Salud en el &mbito del personal al servicio de la Administracion
Local, Foral y de sus respectivos Organismos Auténomos, promoviéndose la integracion de la representacion del
personal funcionario y laboral en un mismo érgano.

Estara compuesto a partes iguales por Sindicatos y Administracion. La eleccion de los y las miembros de la
parte sindical se atendra al principio de proporcionalidad, garantizando la presencia de todos los sindicatos con
representacion suficiente en el sector.

Articulo 103.-Competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud.

1. El comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas de prevenciéon de
riesgos en la empresa. A tal efecto, en su seno se debatiran, antes de su puesta en practica y en lo referente a
su incidencia en la prevencion de riesgos, los proyectos en materia de planificacion, organizacion del trabajo e
introduccién de nuevas tecnologias, organizacién y desarrollo de las actividades de proteccién y prevencion y
proyecto y organizacion de la formacién en materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencién de los riesgos, proponiendo
a la empresa la mejora de las condiciones o la correccion de las deficiencias existentes.

2. En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estara facultado para:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevenciéon de riesgos en el centro de trabajo, realizando a tal
efecto las visitas que estime oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del Servicio de Prevencion, en su caso.
¢) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica del personal laboral, al objeto de
valorar sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y programaciéon anual de servicios de prevencion.

Articulo 104.-Delegados y delegadas de Prevencion.

1. Los delegados y las delegadas de Prevencion son los y las representantes de las y los empleados con
funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo.

2. Podran ser delegados y delegadas de Prevencion aquellos empleados publicos que aunque no ostenten la
condicién de representantes del personal o delegados y delegadas sindicales, fueran designados por las
organizaciones sindicales con representacion en la Administracién Local, Foral y en sus Organismo Auténomos,
de conformidad con el nUmero establecido en la legislacién vigente.

3. El tiempo utilizado por los delegados y delegadas de Prevencién para el desempefio de funciones en materia
de prevencion de riesgos laborales, sera considerado como de ejercicio de funciones de representacion a
efectos de la utilizacion del crédito de horas mensuales retribuidas previsto en la legislacién aplicable. No
obstante, serd considerado en todo caso como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacion al citado crédito
horario, el correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud y a cualesquiera otras convocadas
por la Administracion en materia de prevencion de riesgos.

4. La administracion debera proporcionar a los delegados y delegadas de Prevencion los medios y la formacién
en materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones. El tiempo dedicado a la
formacion sera considerado como tiempo de trabajo a todos los efectos.

Articulo 105.-Competencias y facultades de los delegados de Prevencion.

Son competencias de los delegados y delegadas de Prevencion:

a) Colaborar con la Administracion en la mejora de la accion preventiva.

b) Promover y fomentar la cooperacion de las y los empleados en la ejecucion de la normativa sobre prevencion
de riesgos laborales.

Ser consultados por la Administracion con caracter previo a su ejecucion, acerca de las decisiones a que se
refiere el articulo 33 de la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 106 .

Las decisiones adoptadas unanimemente por los Comités o Subcomités por mayoria absoluta de sus miembros
seran propuestas a la autoridad u 6rgano competente que dictara las normas para su eficaz cumplimiento.
Tales decisiones tendran especial caracter de urgencia si se refieren de forma perentoria a la conservacion de la
salud o integridad fisica de algiin/a empleado/a publico y, en este caso, la autoridad u érgano competente
dictara las normas necesarias para que el cumplimiento se realice de forma puntual e inmediata.

Articulo 107 .

Los Comités o Subcomités de Seguridad y Salud, por unanimidad de los y las miembros presentes, podran
decidir la paralizacién inmediata de una actividad por falta de medidas de seguridad y salud, que pudieran
suponer riesgo inmediato de accidente o quebranto grave de salud, no pudiendo ningun/a empleado/a ser
obligado/a a trabajar en tales condiciones, en tanto no se adopten las medidas necesarias para la correcciéon de
tales circunstancias.

Articulo 108 .

El tiempo empleado en el desempefio de su cometido por los miembros de los Comités o Subcomités de
Seguridad y Salud en el trabajo, seran considerados, a todos los efectos, dentro de la jornada ordinaria de
trabajo, debiendo contar para tal utilizaciéon del tiempo con el permiso del correspondiente jefe/a inmediato/a.
CAPITULO II.

ACTIVIDADFS TOXICAS. PFNOSAS Y PFI IGROSAS.



Articulo 109.-Conceptuacion.

Las actividades que en el desempefio de su funcion realiza el personal laboral tendran la catalogacion de
penosas, téxicas o peligrosas cuando se desarrollen en condiciones téxicas o especialmente penosas o
peligrosas, aun cuando la realizacion de tales actividades sea inherente al estricto cumplimiento de las
obligaciones de dicho personal.

Articulo 110.-Actividades penosas.

Seran calificadas como penosas las actividades que constituyan una molestia por los ruidos, vibraciones,
humos, gases, olores, nieblas, polvos en suspension u otras sustancias que las acompafen en su ejercicio, asi
como aquellas actividades que como consecuencia de su desarrollo continuado puedan llegar a producir,
sobrecarga con riesgo para la integridad fisica o psiquica como el trabajo permanente en posturas incObmodas,
levantamiento continuado de pesos, los movimientos forzados.

Articulo 111.-Actividades toxicas.

Se clasificaran como toéxicas las actividades que den lugar a desprendimiento o evacuacion de productos que
resulten perjudiciales para la salud humana.

Articulo 112.-Actividades peligrosas.

Se consideraran peligrosas las actividades que tengan por objeto fabricar, manipular, expender o almacenar
productos susceptibles de originar riesgos graves por explosiones, combustibles, radiaciones u otros de analoga
importancia para las personas o los bienes, asi como aquellas actividades susceptibles de producir una lesion
fisica inmediata.

Articulo 113 .

En cualquier caso se procurara resolver mediante la implantacién de las necesarias medidas de Seguridad y
Salud las condiciones de penosidad, toxicidad o peligrosidad anteriormente descritas.

Articulo 114 .

Los trabajos desempefiados en condiciones de toxicidad o especial penosidad o peligrosidad deberan
cuantificarse en el proceso de valoracion de los puestos de trabajo a efectos de que su retribucién se incluya en
el Complemento Especifico.

Articulo 115 .

La modificacién de las condiciones de Seguridad y Salud en la realizacién de actividades originalmente
catalogadas como toxicas o especialmente penosas o peligrosas, ocasionard la revision de tales
conceptuaciones, pudiendo quedar suprimida tal catalogacion si las medidas implantadas resultasen adecuadas.
Los entes forales vendran obligados a proporcionar al personal laboral que preste sus servicios ante terminales
de ordenador, pantallas etc., todas aquellas medidas de proteccién necesarias para prevenir los peligros de
enfermedad o accidente derivados de su trabajo, ateniéndose a los puntos que a continuacion se indican:

1. El personal cuyo puesto de trabajo exija la utilizacion de pantallas de visualizacion, tendra derecho a un
reconocimiento médico previo al inicio del trabajo con pantalla, asi como a un reconocimiento médico periédico
anual, en los que se prestara especial atencion a la detecciéon de problemas oculares, del aparato locomotor y
psicolégicos.

2. El Comité de Seguridad y Salud velara por la situacion de los puestos de trabajo con pantallas de
visualizacion, y en especial por los factores ergonémicos (ubicacién de pantallas, tipo de mesas y sillas...) y las
condiciones ambientales (iluminacion, ventilacion, sonoridad...) de los mismos.

3. Caso de aparicién de sintomas atribuibles al trabajo con pantallas se realizara un estudio especifico del
puesto de trabajo asi como un reconocimiento médico.

4. En aquellos casos de dedicacion exclusiva con pantallas de visualizacién, se procedera a realizar un estudio
exhaustivo del puesto de trabajo en concreto y previo informe del Comité de Seguridad y Salud, se
estableceran las medidas correctoras oportunas, contemplandose entre éstas, posibles pautas de descanso y/o
cambios de la actividad. En el plazo de un mes a partir de la constitucién de los Comités, éstos deberan
comenzar el analisis del contenido del estudio y su planing de realizacion.

En cualquier caso, correspondera al Comité de Seguridad y Salud el seguimiento y control del cumplimiento de
los apartados anteriores.

CAPITULO II1.

Articulo 116.-Revisiones médicas.

Se procedera a realizar analisis médicos periddicos al personal incluido en el &mbito de aplicacién del Acuerdo
de conformidad con lo especificado en los apartados siguientes:

1. Reconocimiento previo o de ingreso: Tendra caracter obligatorio y se efectuara antes de la admision del
empleado publico al servicio de la Administracion.

2. Reconocimiento periédico anual: Se realizara a todos los y las funcionarias, afectados o no por riesgos para
su salud.

Los reconocimientos ordinarios anuales tendran caracter voluntario, sin perjuicio de la aplicacion de la
normativa legal de caracter general, dando cuenta en este caso, con caracter previo al Comité de Seguridad y
Salud.

En todo caso, se dara cuenta previamente de las pruebas a realizar al personal y al Comité de Seguridad y
Salud y se entregaran los resultados de las citadas pruebas exclusivamente al personal sometido a las mismas.
3. Reconocimientos derivados de la evaluacion de riesgos de los puestos de trabajo: de caracter obligatorio
siguiendo el procedimiento establecido en la Ley 31/95.

TITULO SEXTO.

DEL REGIMEN DE EJERCICIO DEL DERECHO DE SINDICACION, ACCION SINDICAL, REPRESENTACION,
PARTICIPACION, REUNION Y NEGOCIACION COLECTIVA DEL PERSONAL LABORAL.

CAPITULO I.

DEL DERECHO A LA SINDICACION DEL PERSONAL LABORAL: CONTENIDO Y PROTECCION DEL MISMO.
Articulo 117 .

El personal laboral de la Diputacion Foral de Bizkaia podra sindicarse libremente en defensa y promocion de los
intereses profesionales, econémicos y sociales que como empleados y empleadas les son propios.

Articulo 118 .

1. A los fines del articulo anterior, el personal laboral podra afiliarse libremente a las Centrales Sindicales que
se hallen legalmente constituidas.

2_Dichas Centrales Sindicales aozaran de nlena indenendencia resnecto de las autoridades. draanos v



jerarquias de la Administracién Publica, teniendo derecho a la proteccion que la legislacion vigente dispensa
contra todo acto de injerencia de estas Ultimas.

Articulo 119 .

Se protegerd adecuadamente al personal laboral a su servicio contra todo acto antisindical de discrimacion o
demérito relacionado con su empleo que se dirija a impedir la afiliacién o participaciéon en las actividades
propias de una central sindical o a conseguir que cause baja en la misma.

Articulo 120 .

Los derechos reconocidos a los y las empleados/as publicos locales y forales en este titulo, se ejercitaran con el
debido respeto a las personas y los bienes procurando no interferir la buena marcha del trabajo y la atencion de
las necesidades del servicio.

Capitulo II.

DEL DERECHO A LA ACCION SINDICAL:

CONFIGURACION, Ambito Y SUJETOS DEL MISMO.

Derechos sindicales.

Las partes acuerdan:

- La defensa de los mismos en relacion con las medidas de caracter legal que al respecto se adopten, tanto en
cuanto a su desarrollo como a su aplicacion.

- La adopcién de medidas, tanto de caracter material como de cualquier otra indole, que posibiliten un
desarrollo efectivo del derecho a la accién sindical en la Diputacién Foral de Bizkaia y sus Organismos
Auténomos.

Seccion Primera.

Configuracion y ambito de la Accién Sindical.

Articulo 121 .

El personal laboral de la Diputacion Foral de Bizkaia podra dedicarse a la correspondiente accion sindical, en el
libre ejercicio y desarrollo practico de su derecho de sindicacién tal como se dispone en la legislacién vigente y
en el presente Convenio.

Articulo 122 .

1. A los efectos del articulo anterior, se entenderd como ambito material inmediato para la accién sindical en la
Diputacion Foral de Bizkaia, el centro de trabajo, considerandose como tal, tanto la sede de dicha Entidad,
como cualquier otra dependencia, establecimiento, local o centro de trabajo a ella correspondiente, que se
encuentre ubicado en sede fisicamente distinta.

2. A los mismos efectos a que se refiere el apartado anterior, se considera como marco organizativo necesario
para la actividad sindical en la Diputacion Foral de Bizkaia, el que conforman las correspondientes secciones
sindicales mas representativas en el sector de la Administracién Foral.

Seccion Segunda.

Secciones Sindicales en general.

Articulo 123 .

El personal laboral de la Diputacion Foral de Bizkaia afiliado a Centrales Sindicales legalmente reconocidas
podra constituir Secciones Sindicales de conformidad con lo dispuesto en este titulo.

Articulo 124 .

Para la atribucion de las garantias, facultades, funciones y competencias reconocidas en el Convenio a las
Secciones Sindicales, estas deberan acreditar, de forma fehaciente e indubitada, que las Centrales Sindicales a
que pertenecen han obtenido por lo menos el diez por ciento de los miembros de los érganos de representacion
electos en las elecciones sindicales celebradas en la Diputacién Foral de Bizkaia o que poseen ese mismo
porcentaje de afiliacion en relacion con el personal al servicio de la Entidad.

Articulo 125 .

Las secciones sindicales tendran entre otras, las siguientes facultades, garantias, funciones y competencias:
a) Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que puedan interesar al personal afiliado al
Sindicato y al personal laboral en general la empresa pondra a su disposicidon un tablén de anuncios que debera
situarse en el centro de trabajo y en lugar donde se garantice un adecuado acceso al mismo de los
trabajadores.

b) A la negociacién colectiva en los términos establecidos por la legislacion vigente.

c) A la utilizacion de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades.

Seccion Tercera.

Afiliados de las Secciones Sindicales.

Articulo 126 .

Se consideran afiliados/as de las correspondientes Secciones Sindicales en la Diputaciéon Foral de Bizkaia,
aquellos de entre el personal al servicio de la misma que estén inscritos, al corriente de pago de cuotas en la
respectiva Central Sindical y dispongan del carnet acreditativo pertinente.

Articulo 127 .

Los y las afiliados/as a las Secciones Sindicales acreditadas ante la Diputacion foral de Bizkaia tendran derecho
a:

a) Constituir secciones sindicales de conformidad con lo establecido en los estatutos del sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa convocatoria efectuada conforme a la normativa en vigor, dentro del horario de
trabajo, recaudar cuotas y distribuir informacion sindical fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la
actividad normal de la empresa.

¢) Recibir la informacién que le remita su sindicato.

Seccion Cuarta.

Delegados y Delegadas Sindicales.

Articulo 128 .

En las secciones Sindicales acreditadas se podra designar por la Central Sindical respectiva un/a o varios/as
delegados o delegadas sindicales de conformidad con la legislaciéon vigente.

Articulo 129 .

Los delegados y delegadas sindicales tendran las siguientes funciones y derechos:

a) Tener acceso a la misma informacioén y documentacién que la empresa ponga a disposiciéon del Comité de
Fmnresa. estando ohlinados los deleaados v delenadas sindicales a auardar sinilo nrofesional en aauellas



materias en las que legalmente proceda.

b) Asistir a las reuniones de los comités de empresa y de los érganos internos de la empresa en materia de
seguridad e higiene.

¢) Ser oidos por la empresa previamente a la adopciéon de medidades de caracter colectivo que afecten al
personal laboral en general y al personal afiliados a su sindicato en particular, y especialmente en los despidos
y sanciones de éstos ultimos.

d) Acceso vy libre circulacion por las dependencias de la Diputacion Foral de Bizkaia sin entorpecer el normal
funcionamiento de sus diferentes dependencias.

e) La distribucion libre de todo tipo de publicaciones, ya se refieran a cuestiones profesionales o sindicales.
CAPITULO II1.

DEL DERECHO DE REPRESENTACION COLECTIVA DEL PERSONAL LABORAL.

Seccion Primera.

Niveles y 6rganos de representacion.

Articulo 130 .

La representacion colectiva del personal laboral de la Diputacion Foral de Bizkaia se ejercera a través de su
Comité de Empresa, el cual tendra la siguientes facultades:

a) Recibir informacién sobre la politica de personal de la Entidad.

b) Emitir informe, a solicitud de la Entidad sobre las siguientes materias:

1. Traslado total o parcial de las instalaciones.

2. Planes de formacién de personal.

3. Implantacion o revision de sistemas de organizacién y métodos de trabajo

c) Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

d) Tener conocimiento y ser oidos en las siguientes cuestiones y materias:

1. Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.

2. Régimen de permisos, vacaciones y licencias.

3. Cantidades que perciba cada trabajador o trabajadora por complemento de productividad

e) Conocer, al menos trimestralmente, las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los
accidentes en acto de servicio y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad,
los estudios periddicos o especiales del ambiente y las condiciones de trabajo, asi como los mecanismos de
prevencion que se utilicen.

f) Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de trabajo, Seguridad Social y
empleo, y ejercer, en su caso, las acciones legales oportunas ante los organismos competentes.

g) Participar en la gestion de obras sociales para el personal establecidas en la Diputacion Foral de Bizkaia.

h) Colaborar con la Entidad para conseguir el establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento e
incremento de la productividad.

i) Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones a que se refiere éste titulo.

J) Vigilar y controlar las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo.

k) Legitimacion para iniciar, como interesados, los correspondientes procedimientos administrativos y ejercitar
las acciones en vias administrativa o judicial en todo lo relativo al &mbito de sus funciones.

Seccion Segunda.

Garantias, facultad, capacidad y competencias.

Articulo 131.-Garantias y facultades.

Los miembros del Comité de Empresa tendran las mismas garantias sefialadas para los delegados y delegadas
sindicales en el articulo 122 del presente Convenio.

CAPITULO IV.

DEL DERECHO DE REUNION DEL PERSONAL LABORAL.

Articulo 132 .

El personal laboral de la Diputacion Foral de Bizkaia podra ejercitar el derecho de reunién con los requisitos y
condiciones sefialados en este capitulo.

Articulo 133 .

Las reuniones, previa convocatoria efectuada conforme a la normativa en vigor, se autorizaran dentro del
horario de trabajo, de acuerdo con el 6rgano competente en materia de personal hasta un maximo de 26 horas
anuales. La distribucién de las 26 horas se efectuara del siguiente modo:

a) 12 horas para reuniones del personal en su conjunto. A estos efectos estan legitimados para convocar dichas
reuniones:

1. Las organizaciones sindicales, directamente o a través de los delegados y delegadas sindicales.

2. El Comité de Empresa.

3. Cualesquiera empleados/as publicos/as siempre que su nimero no sea inferior al 40% del colectivo afectado.
b) 14 horas para reuniones de los y las empleados/as publicos/as de una seccion sindical. Estan legitimados
para convocar reuniones de los afiliados a una seccion sindical los correspondientes delegados y delegadas
sindicales.

CAPITULO V.

DEL DERECHO DE NEGOCIACION COLECTIVA DEL PERSONAL LABORAL.

Articulo 134 .

El personal laboral al servicio de la Diputacién Foral de Bizkaia tendra derecho a la participacion en la
determinacion de las condiciones de trabajo conforme a lo dispuesto en la legislacién vigente.

Articulo 135 .

1. A fin de posibilitar la participacién del personal laboral en la determinacién de sus condiciones de trabajo, se
constituird una Comisiéon Negociadora en la que estaran presentes los y las representantes de la Entidad Foral y
las organizaciones sindicales acreditas en la misma.

Articulo 136 .

El funcionamiento de la Mesa de Negociacion se ajustara a su Reglamento, acordado y negociado y aprobado
por la Diputaciéon Foral mediante Decreto Foral.

TITULO SEPTIMO

REGIMEN DISCIPLINARIO DEL PERSONAL LABORAL.

Articulo 137 .



El incumplimiento de las obligaciones y deberes propios del personal laboral al servicio de la Administracion
Foral constituira falta y dara lugar a las sanciones previstas en el presente Convenio de conformidad con el
procedimiento que en el mismo se establece.

1. Faltas.

Las faltas disciplinarias del personal laboral podran ser leves, graves y muy graves.

a) Seran faltas leves las establecidas en el articulo 85 de la Ley 6/89, de la Funcion Publica Vasca.

b) Seran faltas graves las establecidas en el articulo 84 de la Ley 6/89, de la Funcién Publica Vasca.

c) Seran faltas muy graves las establecidas en el articulo 83 de la Ley 6/89 de la Funcién Publica Vasca.

2. Sanciones.

A) Por razon de las faltas cometidas podran imponerse las siguientes sanciones:

a) Despido disciplinario.

b) Suspension de empleo y sueldo.

c) Apercibimiento.

La sancidn de despido se impondra Gnicamente por la comisién de faltas muy graves.

Las sanciones de suspension de empleo y sueldo sélo podran imponerse por faltas muy graves o graves. La
suspension de empleo y sueldo impuesta por falta muy grave no podra exceder de cuatro afios ni ser inferior a
dos, y si se impone por falta grave no podra ser superior a dos afios.

Las faltas leves s6lo podran ser corregidas con la sancién de apercibimiento.

Todo empleado/a perteneciente a la plantilla de personal laboral fijo que sea despedido como consecuencia de
una sancion disciplinaria, tendra garantizada la reincorporaciéon a su puesto de trabajo en el caso de que el
despido sea declarado improcedente en sentencia firme y ésta ofrezca la opcién de la readmisiéon. Cuando por
razones extraordinarias la Entidad adopte acuerdo de no readmisién del personal laboral, se precisara para su
ejecucion informe de la Comisién de Seguimiento.

B) Procedimiento sancionador:

Para la determinacion de la mayor o menor gravedad de la falta, asi como para graduar la sancién a imponer,
se tendréan en cuenta los siguientes elementos:

a) Intencionalidad.

b) Perturbacién del servicio.

¢) Dafios producidos a la Administracion o a los administrados.

d) Reincidencia.

e) Grado de participacion.

Las sanciones por faltas graves y muy graves requeriran la tramitacion de expediente contradictorio, cuya
iniciacion se comunicara a los y las representantes del personal laboral y al/la interesado/a dandose audiencia a
éste/a y siendo oidos aquellos/as en el mismo.

Para la imposicion de sanciones por faltas leves no sera preceptiva la previa instrucciéon de expediente, salvo el
tramite de audiencia a/lal inculpado/a.

Los expedientes incoados a instancia y/o denuncia de los érganos de representacion del personal, no podran
ser sobreseidos sin ser oido el citado 6rgano de representacion del personal.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias, a
partir de que la Entidad tenga conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido. Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del expediente instruido en su caso,
siempre que la duracion de éste, en su conjunto no supere el plazo de seis meses sin mediar culpa del personal
laboral expedientado.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera.

En la Diputacién Foral de Bizkaia la tramitacion de las vacaciones se regira por lo que al efecto disponga el
Diputado Foral de Administracion Publica.

Segunda.-Retribuciones por trabajos nocturnos, festivos y horas extraordinarias, asi como retribucion por
experiencia.

Los conceptos arriba indicados se calcularan, por cada hora de trabajo en los dos primeros y por meses (en 14
pagas) por cada 3 afios de servicios prestados reconocidos en el tercero, conforme a la siguiente tabla.

Grupo E Grupo D Grupo C Grupo B Grupo A.

Festivos 6,96 8,23 9,07 11,01 13,44 .

Nocturnos 3,48 4,11 4,53 5,51 6,72 .

Experiencia 14,44 13,61 12,31 7,76 9,06 .

De la retribucion por experiencia se deducira el importe del Complemento Personal Transitorio 2 que perciba
cada empleado o empleada.

En el supuesto de retribuciones por trabajos esporadicos en periodos nocturnos o festivos, no procedera su
percepciéon en aquellos puestos de trabajo en que para la determinacion del complemento especifico hubieran
sido valoradas dichas circunstancias.

Tercera.-Retribucién durante la licencia por enfermedad.

A los efectos de lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 48, se tendran en cuenta todos los conceptos
retributivos, sean fijos o variables, excepto las horas extraordinarias.

Cuarta.-Funcionarizacion del personal laboral, Contratacién temporal, Reconocimiento de Compatibilidad y
Medidas en favor de la creacion y reparto del empleo, y Resoluciéon de conflictos.

1. Funcionarizacion del personal laboral.

Constituye criterio general la unificacién del tipo de relaciéon de empleo que se debera concretar en cuanto a
procedimientos y plazos en funcién de sus circunstancias al respecto presentes en la Instituciéon. A tales
efectos, en la Diputacion Foral de Bizkaia y sus Organismos Auténomos, se promoveran los procesos de
funcionarizacién que correspondan con arreglo a la Ley 6/89, de 6 de julio, de la Funcién Publica Vasca.

2. Sistemas de contratacion temporal.

1. La Administracién Foral dispondra de listas confeccionadas en procesos selectivos desarrollados segun los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Estas listas seran utilizadas de conformidad con los
Criterios para Gestion de Bolsas de Trabajo que se aprueben en la Mesa de Negociaciéon, respetando la jerarquia
surgida del proceso selectivo a que se refieran, la formalizaciéon de contratos de trabajo temporales o de
sustitieiaon.



En los supuestos en que no se dispusieran de listas de una determinada categoria profesional, y razones de
urgencia asi lo aconsejaran, podran solicitar de otra Administracion a lista correspondiente que podra ser
facilitada segun la debida colaboracién administrativa.

2. Contratos de insercion.

Como regla general, no se utilizaran este tipo de contratos.

En el supuesto de su aplicacion -por considerarse de interés, y siempre que puedan ser generadores de
empleo-, se utilizaran con limitaciones y siempre con una serie de requisitos (Ejecucion de obras o servicios de
interés general o social y retribucion conforme a la fijada en el convenio sectorial); adquiriéndose por las
instituciones firmantes el compromiso del cumplimiento de las garantias laborales, y de seguridad, asi como en
cuanto a prevencion de riesgos laborales.

3. Reconocimiento de compatibilidad y medidas en favor de la creaciéon y reparto del empleo

a) Supresion de horas extraordinarias. La realizacion excepcional de horas extraordinarias se compensara en
tiempo, con contratacion supletoria o sustitucion en aquellos casos que sea posible.

b) La concesion de compatibilidad, en los casos en que legalmente proceda, requerirad informe del érgano de
representacion del personal.

c) Medidas de generacion de empleo. Con caracter general. Las plazas relativas a jubilaciones derivadas de
Planes de Empleo tendran como destino la creacién de empleo; si bien las mismas se crearan en areas en
donde exista necesidad de personal, y siendo la creacién de dichas plazas distintas a las amortizadas.

Con la finalidad de la mejora de la estabilidad del empleo, el sostenimiento del mismo y la contratacién de
nuevos trabajadores y trabajadoras, las partes acuerdan que se declarara -de oficio- la jubilaciéon forzosa del
personal publico laboral a los 65 afios de edad, conforme a lo establecido en el articulo 86.

Asimismo se adecuard el texto del Plan para establecer la carencia necesaria en servicio activo para poder
acogerse al mismo, asi como establecer adecuadamente las incompatibilidades entre incapacidades absolutas y
medidas del Plan.

d) Estabilidad en el empleo y control de la temporalidad .

Compromiso de no superar en la Diputacién Foral de Bizkaia y en sus Organismos Autbnomos, y en términos
homogéneos, el porcentaje maximo de un 7% de personal con caracter de funcionario o estatutario interino, o
laboral temporal, mediante la creacién de ofertas publicas de empleo y la sustitucion -entre otros- del personal
temporal en puestos estructurales, por personal fijo.

La Diputacion Foral de Bizkaia y sus Organismos Autbnomos, se comprometen a que en el plazo de 3 afios, a
partir de la firma del presente Convenio, se hayan convocado las correspondientes Ofertas de Empleo Publico
para alcanzar este porcentaje maximo.

4. Sistemas de resolucién de conflictos

a) Ambas partes se comprometen a negociar y acordar un procedimiento para la resolucién de conflictos, el
cual se incorporara como parte integrante del Acuerdo.

b) Los sindicatos firmantes se comprometen a participar como coadyuvantes en los pleitos que tengan como
objeto el propio Acuerdo asi como los Acuerdos logrados al amparo de la negociacion.

Quinta.-Jubilacién parcial y contrato de relevo.

1. En el &mbito territorial y funcional del presente Acuerdo y durante la vigencia temporal del mismo seréa de
aplicacion la jubilacién parcial y el contrato de relevo, en aplicacion de lo prevenido en el articulo 12.6 del
Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre.

2. En los contratos de relevo, sin perjuicio de los requisitos establecidos con caracter general, la contratacion
del personal laboral relevista sera de naturaleza temporal hasta la jubilaciéon reglamentaria del personal laboral
que accede a la jubilacién parcial y su jornada de trabajo seré la necesaria para completar la del personal
laboral que se jubila parcialmente.

3. La aplicacion de la jubilacién a tiempo parcial se regira por los criterios generales, procedimiento y régimen
acordado que se estableci6 en el Acuerdo de la Diputacion de 3.2.2004.

Sexta.-Absentismo laboral.

Reduccion de la tasa media de absentismo al final del afio 2007, mediante la implantacién de medidas
correctoras en relacion con sus principales causas.

A tal efecto, se procedera a un estudio de las causas y extensiéon del absentismo laboral, asi como sobre las
medidas que puedan aplicarse, poniendo las mismas en conocimiento de la representacion social, para su
analisis y consenso por ambas partes firmantes.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Primera.-Politica de empleo y mantenimiento de los servicios publicos.

En aras a procurar la estabilidad en el empleo y el mantenimiento de los servicios publicos, las consecuencias
que para los y las empleados/as pudieran tener, en sus condiciones de trabajo, por medidas de ajuste de
plantillas y de reorganizacion de efectivos, en aplicacion de los criterios del Consejo Vasco de Finanzas, o por la
adjudicacion de la gestion de servicios a otros Entes Publicos o Privados, o como consecuencia de los Planes de
Empleo y otros que se adopten, seran puestas previamente en conocimiento y negociadas con la representacion
del personal.

Mantenimiento y mejora de los servicios publicos.

La Diputacion Foral de Bizkaia y sus Organismos Autbnomos se comprometen a limitar las contrataciones,
especialmente en cuanto se refiere a materias propias de su actividad, diferenciandose, por tanto, de lo que
puedan ser servicios auxiliares.

En los pliegos de clausulas administrativas de los contratos publicos se recogerd la garantia del cumplimiento
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales con relacion a las empresas subcontratistas.

En las sucesivas adjudicaciones de contratos publicos respecto de un mismo servicio, y a fin de hacer posible la
estabilidad de las plantillas, se garantizara por parte de las nuevas empresas adjudicatarias -
independientemente de lo que al respecto sefialen los convenios del sector- la subrogacion de los y las
trabajadores/as existentes al momento de cada adjudicacion.

Asimismo, se pondran en marcha las conclusiones que se hayan extraido del «Andlisis y Estudio de la calidad
del empleo existente en la Diputacion Foral de Bizkaia y sus Organismos Auténomos» a realizar durante el afio
2005, las cuales son las siguientes:

- Genéricamente:

a) | imitar las contrataciones externas de servicios nronios. nrocurando fiiar el tino de actividades aue nueden



ser objeto de las mismas.

b) Controlar los porcentajes de subcontratacion de las empresas contratistas con respecto a las subcontratistas,
conforme a lo previsto en los pliegos de clausulas administrativas de los contratos y Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

¢) Velar por el cumplimiento de la normativa legal, especialmente, en la cesion ilegal de trabajadores y
trabajadoras.

d) Garantizar los derechos colectivos de los trabajadores y trabajadoras de las contratas y subcontratas, asi
como las retribuciones minimas establecidas en los convenios del sector.

e) Velar por el cumplimiento de las clausulas administrativas establecidas en los pliegos de los contratos
publicos, y referidas -entre otras- al cumplimiento de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales o a la
subrogacioén del personal por parte de las empresas contratistas.

- Especificamente:

a) No prorrogar la contratacion de ciertos servicios que directamente puedan suponer empleo estructural,
adoptando las medidas pertinentes, en su caso.

b) Los contratos de insercidn que -en su caso- se celebren por las Instituciones sefialadas tendran como
retribuciones minimas, las que correspondan con el nivel minimo existente en la Diputacion Foral de Bizkaia y
sus Organismos Auténomos.

¢) Reduccién en la subcontratacién de personal por parte de las Sociedades Publicas Forales, evitando al mismo
tiempo que, dicho personal con caracter periddico y estable, pueda desarrollar su labor en los locales y
dependencias de las Instituciones referenciadas.

d) No se destinara personal de Sociedades Publicas Forales para la realizacion de tareas habituales de la
Diputacién Foral de Bizkaia y sus Organismos Auténomos.

Segunda.-Formacion continua.

Se acuerda poner en marcha el Acuerdo firmado en Gasteiz el 1 de julio de 1997, a la vez que manifestamos
nuestra voluntad de instar a la Administracion del estado la transferencia de competencia y dotacion
presupuestaria que corresponda para la Financiaciéon de los Planes de Formacion de las Administraciones
Publicas Vascas en su conjunto, a través del IVAP con participacion sindical.

La Administracion Foral instara a la Administracion del Estado la transferencia de competencias y dotacion
presupuestaria que corresponda para la financiacién de los Planos de Formacion de las Administraciones
Plblicas Vascas en su conjunto, a través del I.V.A.P. con participacion sindical.

En tanto en cuanto no se formalice lo sefialado en el parrafo anterior, las Administraciones citadas se
comprometen a negociar un plande formacién en cada Institucion recogiendo las necesidades que se hayan
detectado tanto en formacion para el puesto de trabajo, como en formaciéon vinculada a la carrera
administrativa.

El compromiso de instar, a través de los 6rganos pertinentes, a la Administraciéon General del Estado la
transferencia y dotacién presupuestaria que corresponda para la financiacion de los Planes de Formacion de las
Administraciones Publicas Vascas en su conjunto, a través del IVAP con participacion sindical.

En tanto no se formalice lo sefialado en el parrafo anterior, la Diputacion Foral de Bizkaia y sus Organismos
Auténomos se comprometen a seguir negociando y desarrollando un plan de formacién, recogiendo las
necesidades que se hayan detectado, tanto en formacion para el puesto de trabajo como en formacion
vinculada a la carrera administrativa.

Tercera.-Promocion profesional y carrera administrativa, segunda actividad , y eficacia en la prestacion de los
servicios .

1. Promocién profesional.

La Administracion Foral promoveréa e impulsara con medidas efectivas la promocién profesional del personal
empleado.

La promocién profesional no es solo una medida para desarrollar la carrera administrativa, sino que debe ir
unida a la prestacién de unos servicios publicos de mayor calidad para atender las demandas cada vez mas
exigentes de la ciudadania.

A tal efecto se instaran las modificaciones normativa que sean precisas.

A) Promocion profesional.

- Extensién y ampliacion de los concursos de provision.

- Impulso de la promocién interna (Vertical -a grupo inmediatamente superior- u horizontal -a categorias del
mismo grupo de titulacion-).

B) Carrera profesional.

- Promocién de la carrera profesional en los diferentes grupos de clasificacion.

- Creacion del Grupo B) en Administracion General.

- Movilidad temporal incentivada (Aplicacion de la misma con caracter voluntario y a interés de los
Departamentos y Organismos Auténomos Forales, estableciendo incentivos, duracion maxima y criterios para la
eleccion entre los candidatos/as).

2. Segunda actividad.

En el ambito de aplicacion del presente Acuerdo y durante la vigencia del mismo se constituira una Comision
Paritaria, la cual elaborara los criterios para el acceso a la situacion de segunda actividad.

Por razones de salud o rehabilitacidon de la persona a otro puesto (El nuevo puesto tendrda un complemento de
destino y un complemento especifico no superior al de origen).

Compromiso de regulaciéon interna de la misma, a través de una Comisién Paritaria designada al efecto.
Elaboracion de un Estudio de la Segunda Actividad por razones de edad, en el que se analicen todas las
posibilidades que la legislacion sobre Funcién Publica pueda acometer al respecto; dando puntualmente
respuesta - mientras tanto - a todos los casos que en la Diputacion Foral de Bizkaia y sus Organismos
Auténomos se presenten. Dicho Estudio, sera elaborado con anterioridad a la finalizaciéon del afio 2007 .

3. Eficacia en la prestacion de los servicios.

Sin perjuicio de la aplicacion de la normativa existente, la negociacion sindical, y en definitiva, el
mantenimiento de unas relaciones basadas en el didlogo son elementos fundamentales en el logro de una
mayor eficacia y mejora de la calidad de los servicios de la Administracion.

Cuarta.-Licencia por asuntos personales.

| icencia nor asiintos nersonales de 11na duracidon de hasta



veinticuatro (24) horas anuales (o parte proporcional correspondiente).

La aplicacién de dicha licencia correspondiente al afio 2007 se realizara en la Diputacion Foral de Bizkaia,
mediante la creacion de una bolsa de 24 horas (o parte proporcional correspondiente en funcién del periodo de
prestacion de servicio), cuya aplicacion préactica supondra el disfrute de forma libre siempre que quede
garantizada la prestacién del servicio.

A dicha bolsa se le acumularan 6 horas correspondientes al afio 2005 para el personal que prestoé servicio el
afo completo, y la parte proporcional correspondiente al periodo de prestacion de servicio en otro caso.

En los Organismos Autdbnomos Forales, la bolsa de 24 horas sera incrementada en 12 horas correspondientes al
aflo 2005 para el personal que presté servicio el afilo completo, y en la parte proporcional correspondiente al
periodo de prestacion de servicio en otro caso.

Se exceptluan de la forma de disfrute anteriormente establecida los colectivos de Diputaciéon e IFAS que cuentan
con calendarios especiales. Para los mismos el disfrute sera llevado a cabo en la forma recogida en el
Acuerdo/Convenio para el afio 2006 (disfrute de un Unico periodo con las jornadas completas a las que éstas
dieran lugar, ademas de disfrute libre del «pico» que pudiera quedar, que en el caso del IFAS debera ser
acumulado al exceso horario de la cartelera), salvo que expresamente se indique otra cosa en el Calendario
Especial aprobado para el colectivo en concreto.

El disfrute debera de ser solicitado con una antelaciéon minima de 7 dias con respecto a la fecha de inicio del
mismo, debiendo de ser autorizado por la Jefatura de Seccién o Servicio correspondiente, a efectos de
garantizar la correcta prestacion del servicio.

ANEXOS.

Colectivo Diputacion Foral de Bizkaia.

ANEXO 1.

PUESTOS SIN DEDICACION.

Nivel Euros.

25 772,79 .

24 700,84 .

23 652,49 .

22 617,76 .

21 573,77 .

20 537,99 .

19 507,06 .

18 483,99 .

17 461,03 .

16 441,49 .

15 421,94 .

14 406,23 .

13 393,19 .

12 380,16 .

11 367,13 .

ANEXO 1.

PUESTOS CON DEDICACION.

Nivel Euros.

30 1.233,51 .

29 1.166,62 .

28 1.080,94 .

27 1.026,20 .

26 965,54 .

25 922,04 .

24 802,18 .

23 746,80 .

22 707,06 .

21 656,67 .

20 615,70 .

19 580,26 .

18 553,86 .

11 420,28 .

Excepciones que no estan incluidas en alguna de las anteriores tablas:

Coédigo de puesto Euros.

1610 1.167,96 .

1135 1.100,68 .

1057, 1113 1.043,51 .

1523,1744 1.022,87 .

1769 1.004,53 .

1522 996,67 .

1125, 1578 984,83 .

1412, 1429, 1436, 1662, 1945 962,21 .

1266, 1341, 1588, 1719, 1930, 1962, 1970 926,55 .

1073, 1102, 1214, 1242, 1248, 1262, 1291, 1383, 1458, 1547, 1554,.

1556, 1558, 1697,1706, 1732, 1762, 1830, 1845, 1850,1874, 1884,.

1907, 2333, 2595 884,73 .

1018, 1453, 1886, 1965, 2663 883,40 .

2509 867,61 .

1963 854,52 .

1958 835,97 .

3759 809,99 .

2643 800 74



2784 778,23 .

1961, 1960, 1971, 1957, 1336, 1728, 1384 771,46 .
2502, 2911, 2478, 2184 745,46 .
2157 735,49 .

2602 732,89 .

Coédigo de puesto Euros.

2039, 2044, 2075, 2590, 2583, 2621, 2639, 2840, 3000 705,73 .
2717 699,40 .

3411 693,40 .

2105 684,31 .

3029 681,50 .

3483 655,56 .

3628 653,45 .

2074, 2425, 2974 651,15 .

3670 648,60 .

3117 648,57 .

3607 640,71 .

3982 638,09 .

4028 630,06 .

2095, 2175, 2189, 2437, 2590, 2752, 2772, 2867, 2910, 2977, 2981 616,43 .
2531, 2546, 2711, 2722,2954, 3140,3334, 3338, 3645, 3810 614,81 .
4632 614,02 .

3596 604,65 .

3833 603,76 .

4869 602,99 .

4461 599,07 .

3011, 3122 579,37 .

3290, 3650 577,15 .

3660 576,85 .

2147, 2912 572,66 .

4460 572,27 .

3173, 4700 568,94 .

4007, 4754 563,79 .

4420 561,68 .

3021 553,08 .

4431 551,16 .

3106 549,75 .

4410 541,11 .

2194, 2479, 3009 537,10 .
4432, 4433 528,02 .

3755, 3795, 4066 526,79 .

4870 526,45 .

4571 525,68 .

4605 522,44 .

4743 518,62 .

3440, 3476, 3758 506,17 .
4415, 4723 504,43 .

4842 501,60 .

4834 487,96 .

4609 487,18 .

4612 486,40 .

3041, 3274, 3535 483,21 .

4017 482,90 .

3669, 3673, 3674 482,43 .
4171, 4324, 4452, 4853 482,07 .
5895 471,11 .

4404 464,12 .

5060 461,11 .

3049 460,25 .

5891 451,17 .

5613 448,86 .

5022 442,52 .

3635, 4010, 4360, 4667, 4721, 4724, 4735, 4851, 4771 440,71 .
4072 439,93 .

5042 438,98 .

5537 438,00 .

4016 432,83 .

5806 425,94 .

4413, 4414, 4620, 4746 421,16 .
4347, 4651 420,38 .

5500 420,28 .

4594, 4873 419,71 .

5052 418,64 .

4271, 4831 405,82 .

4032, 4033, 4346, 4419, 4626,5477, 5720 405,45 .
4652 58R6 404 67



5031, 5494 392,42 .

5747 391,93 .

5524 379,38 .

Los Organismos Auténomos seguiran los mismos criterios establecidos.



