Administracion Autonémica del Pais Vasco - Convenios Colectivos
Departamento de Justicia, Empleo y Seguridad Social

ANTECEDENTES.

1. Con fecha 4 de octubre de 2004 y ante esta Delegacion Territorial de Bizkaia, se ha presentado el texto del
Convenio Colectivo para la empresa Aspace-Bizkaia. suscrito el 16 de junio de 2004, asi como el acta inicial de
constitucion de la Mesa Negociadora y el acta final.

2. Dicho texto ha sido suscrito por los representantes de la empresa y los Delegados de los trabajadores de la
Comisiéon Negociadora.

3. La vigencia de dicho Convenio se establece del 1 de enero de 2004 al 31 de diciembre de 2005.
FUNDAMENTOS DE DERECHO.

1. La competencia para la inscripcion y publicacién del citado Convenio Colectivo, viene determinada por el Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, conforme a lo dispuesto en su articulo 90.2, que determina que los Convenios deberan ser
presentados ante la Autoridad Laboral a los solos efectos de registro, en relacion con el Decreto del Gobierno
Vasco 39/1981, de 2 de marzo, sobre creaciéon y organizacion del Registro de los Convenios Colectivos de
Trabajo, y la Orden de 3 de noviembre de 1982, que desarrolla el citado Decreto, asi como el articulo 22.1 g)
del Decreto 44/2002, de 12 de febrero, del Departamento de Justicia, Empleo y Seguridad Social, que atribuye
a la Delegacion Territorial la facultad de gestionar la Seccién Territorial del Registro de Convenios Colectivos de
Euskadi.

2. Teniendo en cuenta que la Comisiéon Negociadora esta compuesta por la Direcciéon de la Empresa y por los
Delegados de los Trabajadores en la misma, el acuerdo adoptado relne los requisitos del articulo 89.3 del
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores citado.

3. El articulo 90.5 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, determina que si la Autoridad Laboral
estimase que el Convenio conculca la legalidad vigente o lesiona gravemente el interés de terceros, se dirigira
de oficio a la Jurisdiccién competente, y considerando que el presente supuesto no se lesiona el interés de
terceros ni se conculca la legalidad vigente, procede, de conformidad con el apartado 2 y 3 del citado articulo,
su registro y depésito, asi como disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

Vistos los preceptos legales citados y demas de general aplicacion,.

La Delegada Territorial en Bizkaia,.

RESUELVE:

1. Ordenar la inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos de esta Seccion Territorial del Convenio
Colectivo de la empresa Aspace-Bizkaia.

2. Disponer la publicacion del citado Convenio Colectivo en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

3. Proceder a su correspondiente depdsito en esta Delegacion Territorial.

4. Notificar la presente Resolucién a las partes, haciendo saber que contra la misma, podran interponer recurso
de alzada ante el Director de Trabajo y Seguridad Social del Gobierno Vasco, en el plazo de un mes, de
conformidad con lo establecido en el articulo 114, en relacién con el articulo 115 de la Ley de 30/1992 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, en relacion con el articulo 16.j) del Decreto 44/2002, de 12 de febrero, por el que se establece la
Estructura Orgéanica y Funcional del Departamento de Justicia, Empleo y Seguridad Social.

Bilbao, a 19 de octubre de 2004.-La delegada Territorial en Bizkaia, Karmele Arias Martinez.

XV CONVENIO COLECTIVO.

DE ASPACE-BIZKAIA.

Capitulo 1.

EXTENSION Y AMBITO DEL CONVENIO COLECTIVO.

Articulo 1.-Ambito Territorial.

El presente Convenio regira en todos los Centros y dependencias de ASPACE-Bizkaia, asi como en los lugares
donde actle su personal destacado en comision de servicio.

Articulo 2.-Ambito Personal.

Las normas del presente Convenio, en la medida que a cada situacion afecten, regiran para el personal de
plantilla de ASPACE-Bizkaia, sin discriminacion alguna.

Se entiende por personal de plantilla el que esta contratado con tal caracter y prestando sus servicios por
cuenta de ASPACE-Bizkaia.

Articulo 3.-Ambito Temporal.

El presente Convenio entrard en vigor y comenzara a surtir efectos a partir del 1 de enero de 2004, cualquiera
que sea la fecha de su registro, depdésito o publicacion oficial, y extendera su aplicaciéon hasta la entrada en
vigor del Convenio de 2006.

Ambas partes acuerdan que el Convenio se considera denunciado el 31 de diciembre de 2005,
comprometiéndose a iniciar las deliberaciones del siguiente Convenio en el plazo de 15 dias a contar desde la
finalizacion del plazo de vigencia.

Capitulo 11

ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Articulo 4.-Normas generales.

La organizacion practica del trabajo, respetando la legislacion vigente, es facultad de la Direccion.

Articulo 5.-Garantias del puesto de trabajo.

Sin con ocasioén de su normal actividad laboral y civil, el trabajador cometiera falta o delito por imprudencia y
como consecuencia de tal transgresion se viera privado de la libertad o ejercicio de sus derecho civiles o
profesionales, ASPACE-Bizkaia se compromete a mantener su vinculacién laboral con el mismo.

Capitulo I11.

PROMOCION, FORMACION E INGRESO.

DEL PERSONAL.

Articulo 6.-Principios Generales.

El personal con funciones de mando o que desempefien cargos de confianza sera libremente elegido por la
Direccidn de ASPACF-Rizkaia



Articulo 7.-Sistema para cubrir vacantes y puestos de nueva creacion.

Cada puesto de trabajo vacante o de nueva creacion, serd comunicado a los representantes de los
trabajadores. La Empresa, a efectos de una mayor difusion, publicara las convocatorias en todos los centros de
trabajo. Los trabajadores que lo deseen, bien personalmente o a través de sus representantes, deberan remitir
a la Direccion de ASPACE, en el plazo de diez dias, desde la publicacién en los tablones, las instancias de
solicitud de las citadas plazas.

Fijados los requisitos minimos por parte de la Empresa y el Comité en el caso de que haya mas de un
trabajador que aspire a la plaza, ésta sera cubierta en primera convocatoria por el personal fijo y si resultase
desierta podra ser cubierta por el personal eventual o interino.

La seleccion se fijara atendiendo al siguiente baremo:

a) Antigiedad en la empresa.

Puntuacién hasta 4

b) Experiencia en el puesto de trabajo.

Puntuacién hasta 6

¢) Curriculum.

Puntuacién hasta 6

d) Euskera.

Puntuacion hasta 3 .

Para la aplicacion de este baremo se determinara un tribunal calificador formado por una representacion
paritaria, entre al menos dos delegados de los trabajadores y dos de la Direccion.

Articulo 8 .

Si con las condiciones resefiadas en el articulo anterior no resultase elegido ninguno de los trabajadores, se
procederd a realizar una convocatoria al exterior.

El sistema de miembros para la seleccion lo fijara la Direccién basandose en criterios objetivos, participando en
el tribunal un miembro de los delegados de los trabajadores con voz y voto.

Articulo 9 .

En el caso de que se creen nuevos puestos de trabajo, para cubrir los mismos se seguird el método fijado en
los articulos 7 y 8.

Articulo 10.-Periodo de adaptacion.

El trabajador seleccionado para ocupar un puesto de trabajo tendré un periodo de adaptaciéon de dos meses si
es del interior 6 de seis meses 6 tres meses, segln sea titulado o no titulado si es del exterior. Si durante este
periodo fuese declarado por el tribunal no apto, seré reintegrado a su puesto de trabajo, si es del interior, o le
sera rescindido el contrato, si es del exterior.

Articulo 11 .

Por razéon de permanencia del personal en la Empresa se clasifica en fijo, eventual e interino.

Sera fijo quien independientemente de su horario de jornada laboral esté contratado con caréacter indefinido.
Sera personal eventual el contratado por alguna de las siguientes modalidades: Contratacion temporal para el
lanzamiento de nueva actividad, contrataciéon temporal para fomentar el empleo, para obra o servicio
determinado y contratacion eventual. Estas formas de contratacién podran realizarse a jornada completa o a
tiempo parcial.

En cualquier caso se regira por la normativa vigente en cuanto a modalidades de contratacion.

Sera personal interino el contratado para sustituir a trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo.
Todos los apoyos de comedor que tengan una antigiledad de més de 3 cursos completos, en dicho puesto de
trabajo, pasaran a ser fijos-discontinuos.

Articulo 12.-Traslados.

La Direccién podré trasladar a aquellos trabajadores que considere necesarios a un Centro de trabajo diferente
a aquel para el que se les contratd, previa consulta a los representantes legales de los trabajadores, siempre
que este traslado no implique necesidad de cambio de residencia. Ademas se tendran en cuenta las siguientes
circunstancias:

1. Antigledad en la Empresa.

2. Antiguiedad en la categoria.

3. Proximidad geogréfica.

4. Cargas familiares.

Estas circunstancias sera de excluyente aplicacién de forma que Unicamente se aplicara el segundo punto en
caso de que se produzca igualdad en el primero y asi sucesivamente.

El trabajador que haya sido desplazado forzosamente no podréa serlo de nuevo hasta transcurridos cuatro afios
del anterior.

Articulo 13.-Formacion.

1. La Direccién de ASPACE concedera las siguientes licencias a los trabajadores que realicen estudios para la
obtencién de un titulo profesional.

a) Las licencias necesarias, sin perjuicio de su retribucion, para que puedan concurrir a examenes o pruebas de
evaluacion y aptitud en cursos organizados en Centros oficiales o reconocidos. La duracion de las licencias sera
de un dia por cada examen o prueba, pudiendo ampliarse a dos dias naturales si hubiera desplazamiento
superior a 200 kms.

b) La reduccién de la jornada laboral hasta el 50 por ciento a aquellos trabajadores que realicen estudios para
la obtencién de un titulo profesional considerado de interés para ASPACE siempre que exista previa autorizacion
de la Direccion de ASPACE.

2. Todo trabajador tendra derecho a una formacién permanente (asistencia a congresos, cursos, cursillos,
seminarios, symposiums, jornadas, cursos de euskera y demas eventos de caracter cientifico y profesional) que
tendra caracter de no retribuido si no es considerado de interés para ASPACE. El trabajador deberda comunicar a
la Direccién por escrito de su asistencia con Quince dias de antelacion. Una vez finalizada dicha formacién el
trabajador presentara la documentaciéon oportuna de haber realizado la misma.

3. Para los cursos de perfeccionamiento el permiso sera con derecho a retribuciéon siempre y cuando se cuente
con la aprobacién de una comision creada a tal efecto, formada por un representante del area implicada y la
Direccién de ASPACE.

Para el desarrollo de dichos ciirsns se aseaiirara a cada trabaiador la nosihilidad de contar con 30 horas



anuales.

En caso de que el trabajador disfrutase de becas, ASPACE abonaré tan sélo la diferencia entre el importe de
ésta y el coste real del curso (matricula, desplazamiento, manutencién y alojamiento), ajustandose lo que
marca el articulo 22 del Convenio respecto a dietas de locomocién, comida y habitacion.

Cuando el numero de solicitudes concurrentes para permisos de asistencia a cursos sea superior al 10 por
ciento de trabajadores por Centro y no sea época de vacaciones de los alumnos, la Comision podra establecer
una adecuada concesion de permisos con arreglo a las necesidades de cada Centro, a los méritos de antigiedad
y al periodo transcurrido sin solicitar ese permiso por el interesado. Dichoso sistemas de formacion se
realizaran dentro del calendario de trabajo, salvo acuerdo de las partes si el cursillo fuera dentro del curso
escolar y fuera de las horas de jornada previo acuerdo con ASPACE, estas horas seran descontadas del
computo total de horas anuales destinadas a cursos de perfeccionamiento de acuerdo con el apartado, 3 que
hace referencia a 30 horas anuales.

4. Siempre que las asistencias fueran promovidas por la propia Direccién de ASPACE, por que en tales eventos
se tratasen de materias de interés para la misma, el trabajador asistente tendra derecho al abono de la
correspondiente indemnizacion por dietas de viaje, de estancia y de inscripcion u otros. En estos casos y
siempre que la Direccion de ASPACE lo estime necesario, el trabajador se compromete a redactar, en la menor
brevedad posible, un informe relativo a las experiencias adquiridas.

5. Solicitado por el trabajador por escrito y con el recibi de la Gerencia de la Empresa la consideracion de curso
de Interés para ASPACE (recogido en el punto anterior), si en el plazo de diez dias laborales dentro del curso
escolar el trabajador no recibe contestacion por parte de la Empresa, se considerara dicho curso aceptado de
interés para ASPACE y éste tendra derecho a recibir el abono correspondiente.

6. Siempre que el tiempo dedicado a reciclaje, simposium, cursillos, etc... sea sin derecho a retribucion se
descontara al trabajador Unicamente la parte proporcional equivalente del salario mensual, siempre que dicho
tiempo no supere los 10 dias, segun la siguiente férmula:

Descuento por dia no trabajo = Salario Mensual.

30.

Capitulo IV.

RETRIBUCION DEL PERSONAL.

Articulo 14.-Remuneracion.

Todo trabajador afectado por el presente Convenio tiene derecho a una remuneracioén de acuerdo con la
categoria que desempefie, segun el cuadro de retribuciones del Anexo I.

Para el afio 2005 el Anexo | se vera incrementado con el I.P.C. del afio 2004 mas 0,40.

Articulo 15.-Pago de la némina.

El importe anual del sueldo se distribuird en doce mensualidades ordinarias y dos extraordinarias, que se
satisfaran los dias 15 de julio y 15 de diciembre, de una mensualidad cada una de ellas, segun tablas del anexo
I.

El pago se efectuaré, como plazo limite, dentro de los dos primeros dias del mes siguiente al devengado,
mediante cheque bancario o a través de las caja de ahorros y entidades bancarias, sin que ello pueda originar
gastos bancarios al trabajador.

Articulo 16 .

El personal que realice trabajos correspondientes a categorias superior a la que le corresponda
profesionalmente, percibira el salario de la categoria que desempefie efectivamente durante el tiempo real de
su ejecucion y Unicamente en caso de necesidad y por el tiempo minimo e indispensable.

La Direccién de la Empresa podra mantener el régimen de trabajo de categoria superior durante un méaximo de
cuatro meses ininterrumpidos por cada trabajador; si transcurrido dicho tiempo se continuasen realizando
trabajos de la categoria superior se reconocerd al trabajador la nueva categoria, salvo mejor derecho de otro
por la aplicacién de las normas sobre ascensos del capitulo 1V de la Ordenanza en cuyo caso se consolidaréa la
retribucién pero no la categoria superior.

Articulo 17 .

Por necesidades del servicio la Empresa podra destinar a un trabajador a la realizacion de trabajos de categoria
inferior a la suya por plazo no superior a tres meses conservando la retribucién propia de su categoria y
siempre que no resulte vejatorio para €l y no perjudique su aptitud y capacidad profesional.

Articulo 18.-Antigiedad.

El personal afectado por el presente Convenio tendra derecho a percibir un complemento de antigiiedad por
cada periodo de tres afios ininterrumpidos prestados a la Empresa. Este premio tendré a todos los efectos la
consideracion de complemento personal del salario.

El incremento porcentual sobre el salario base detallado en las tablas salariales del Anexo I, sera del 7 % para
el primer trienio y del 5% para el segundo trienio y siguientes. La fecha inicial del computo de antigiiedad sera
la del ingreso del trabajador en la Empresa y el importe de cada trienio comenzara a devengarse desde el dia
uno del mes siguiente al de su vencimiento.

La antigledad se aplicara sobre el salario base, segun .

Anexo I.

Para el computo de la antigiedad se tendra en cuenta el tiempo de servicios en la Empresa, considerandose
como trabajados todos los meses y dias en que el trabajador haya percibido retribucion. Se computara el
tiempo de vacaciones y licencias retribuidas, de incapacidad laboral transitoria de acuerdo con el articulo 25 de
este Convenio.

El personal que cese definitivamente en la Empresa y posteriormente reingrese de nuevo en la misma, sélo
tendra a que se le compute la antigiiedad desde la fecha de este nuevo ingreso, perdiendo todos los derechos
de antigledad anteriormente obtenidos.

Articulo 19 .

El trabajador tendra derecho a solicitar anticipos a cuenta por el trabajo realizado, acordando con la Direccion
la cuantia a percibir.

Asi mismo podra solicitar anticipos reintegrables, sin interés, siempre que la cuantia no exceda de seis
mensualidades del salario real.

Estos anticipos se concederan ante necesidades urgentes, imprevistas o no suntuarias mediante la previa
iustificacion. atendiéndose siemnre nara si1 concesion al orden de la nresentacian de la neticion.



Para concederse el anticipo sera necesario no disponer de otro no liquidado, pudiendo durar la amortizacion
hasta treinta y seis meses, siendo posible su liquidacién en un periodo menor al fijado, a instancias del
trabajador.

La concesion de los anticipos sera a criterio de la Direccién con la colaboracion de los representantes de los
trabajadores.

Articulo 20.-Horas extraordinarias.

Ante la grave situacion de paro existente, ambas partes acuerdan reducir al minimo indispensable las horas
extraordinarias y

cumplir estrictamente lo regulado en esta materia por el E.T. en su articulo 35.

En base a lo anteriormente acordado, Gnicamente se realizaran las horas extraordinarias motivadas por causa
de fuerza mayor y las estructurales que como tales se pacten en este Convenio a efectos de que queden
sujetas a la cotizacion oficial y que son: «Las necesarias por periodos punta de actividad, ausencias
imprevistas, mantenimiento y las de caracter estructural derivadas de la naturaleza del trabajo».

La realizacion de horas extraordinarias sera voluntaria, debiendo haber con caracter previo, una oferta por
parte de la Empresa y una aceptacion por parte de los trabajadores.

El importe de las horas extraordinarias por cada escaldon sera el resultado de dividir por el nUmero de horas de
trabajo anuales fijadas en el articulo 23, el sueldo bruto anual establecido en el .

Anexo I, multiplicando este resultado por 1,75.

Los trabajadores podran elegir entre disfrutar dias de vacaciones o cobrarlas, de acuerdo con la Direccion.
Articulo 21.-Personal en situacion de baja por enfermedad.

Los trabajadores de ASPACE en situacion de baja por enfermedad continuaran percibiendo sus haberes durante
dieciocho meses. Cuando al trabajador le alcancen las prestaciones de asistencia sanitaria o incapacidad laboral
transitoria derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, la Empresa abonara la diferencia entre el
importe de las prestaciones de parte de la Seguridad Social y el de los haberes que al trabajador le
corresponderia percibir si se encontrara en situacién de actividad laboral, siempre y cuando el indice de
absentismo no supere el 6%, en cuyo caso se reducird en un 10% el importe antes descrito, que ird a engrosar
la cuenta de otra seccion de ASPACE.

Articulo 22.-Gastos de locomocién, manutenciéon

y estancia.

Los trabajadores que por necesidades de la Empresa tengan que efectuar viajes y desplazamientos fuera del
lugar de trabajo, percibiran sobre su salario y previa justificacion las siguientes

dietas:

- 0,18 euros por Kilometro realizado con vehiculo propio.

- Comida 6 cena: 12,32 euros.

- Desayuno: 2,22 euros.

- Habitacion: 24,94 euros.

- A partir del 1.01.04 se incrementara con el 1.P.C. del afio anterior.

Si por necesidades de la Empresa algun trabajador ha sido trasladado a distinto Centro para el que fue
contratado, tendra derecho a ser compensado en la cuantia que le suponga el billete de un transporte publico.
Esto queda excluido para los traslados dentro de Bilbao.

Capitulo V.

JORNADA DE TRABAJO Y VACACIONES.

Articulo 23.-Jornada de Trabajo.

Por las caracteristicas que encierran los Centros dependientes de ASPACE-Bizkaia, los dias del afio hay que
diferenciarlos en dias lectivos y dias no lectivos.

Se entienden como dias lectivos los especificados como tales en el calendario escolar editado por el
Departamento de Educacion del Gobierno Vasco, y que seran reflejados en calendario laboral anualmente.

Se consideran dias no lectivos, el resto de los dias en que se requiere la presencia de los trabajadores y que
quedaran reflejados en calendario laboral anualmente.

La jornada de trabajo sera de 40 horas semanales en computo anual, que equivale a 1.586 horas anuales de
trabajo para el aflo 2004 una vez deducidas las fiestas y dias de vacaciones de acuerdo con el calendario
laboral para dicho afio. Para el afio 2005 seran 1.582 horas anuales segun calendario laboral anual que se
realice, distribuidas de la siguiente forma:

A) Personal que trabaja en Centros de Rehabilitacion Integral.

Durante el periodo lectivo, su horario sera de nueve a diecisiete horas. Una vez a la semana se realizaran
sesiones clinicas de una hora de duracion.

Para el personal definido como «Maestros», en periodo lectivo, su horario sera de 9 a 14 horas y de 15 a 17
horas.

El personal afectado «Maestros» podra realizar sus comidas por cuenta de la Empresa en el servicio de comedor
existente en ella.

Durante el periodo no lectivo, el horario sera de 9 a 14 horas, empleandose este periodo para evaluaciones,
programaciones, cursillos y reciclaje de personal.

B) Cocineras y Ayudantes de Cocina.

Su horario sera de 9 a 17 horas los dias lectivos. Los dias no lectivos se estara a disposicion de la Direccion. Por
la especificidad de su trabajo, es posible que algunos dias necesiten alargar su jornada. Estas horas
debidamente justificadas, seran compensadas durante el periodo como no lectivo.

C) Ordenanzas.

Por las caracteristicas de su trabajo, su horario sera de 8:30 a 16:30, para los dias lectivos. Los dias no
lectivos, realizaran el mismo horario que los demas trabajadores del Centro en que se encuentren.

D) Personal que trabaja en Centros de Dia y Centros Ocupacionales.

Su horario sera de 9 a 17 horas para todos los dias considerados como laborables. Asi mismo se realizaran las
correspondientes sesiones clinicas que se hayan marcado en el calendario laboral anual.

E) Personal de Administracion.

Su horario sera de 9 a 17 horas, disponiendo de una hora para la comida.

Durante el periodo comprendido entre el 15 de junio y 15 de septiembre, el horario seré el establecido como
Jornada intensiva v aue finurara en el calendario lahaoral.



Los trabajadores comprendidos en los apartados A-B-C-D-, cuyo horario sea superior a cinco horas y coincida
con el de comida de los trabajadores, tendran obligacion de comer en el Centro de trabajo, siendo la comida a
cargo de la Empresa.

Los trabajadores del apartado E), tendran derecho a comer en cualquiera de los Centros de ASPACE, sin que
ello suponga obligacion alguna por parte de la Empresa el abonar el importe de la comida que se quiera realizar
voluntariamente fuera de los referidos Centros.

Si por razones fisicas de falta de tiempo no pudieran trasladarse a comer a ningun Centro, la Empresa abonara
la cantidad de 3,01 euros.

Sélo seréa aplicable cuando el horario sea de 9 a 5.

F) Dadas las especiales caracteristicas de la Residencia, que permanece abierta durante todo el afio, el Comité
y la Empresa acordaran el calendario laboral de la misma, antes del comienzo del afio, tras consultar la opinion
de los trabajadores. Siendo dificil de preveer con antelacién los dias que los trabajadores de la misma deberan
cubrir, tanto en Semana Santa como en Navidad se realizara el Calendario contabilizando dichos dias de trabajo
y teniendo como base el calendario realizado en el afio 1992.

a) Trabajadores que realizan su trabajo habitualmente de lunes a viernes: La jornada de dia sera de 7 horas. La
jornada de noche sera de 11 horas.

b) Trabajadores de Fines de Semana y Festivos: Jornada de sabados, domingos y festivos de 13 horas.
Realizacion de una noche a la semana.

¢) Personal de Cocina: Jornada de lunes a sdbado a razén de 8 horas al dia con una hora para comer que no se
considerara como trabajada.

d) Personal de Limpieza: Jornada de lunes a sdbado a razén de 8 horas al dia, con una hora para comer que no
se considerara como trabajada.

Si como es previsible, una vez realizado el calendario los trabajadores superan la jornada anual, libraran
durante el afio las horas que excedan de dicha jornada, siendo los dias de libranza: el 50 por ciento a eleccién
del trabajador y el 50 por ciento a eleccién de la Empresa.

Sera facultad de la Empresa el cubrir dichos dias de libranza, siempre que no perjudique a terceros
trabajadores.

G) Personal de Limpieza. (Sin modificacion.).

Articulo 24.-Vacaciones.

A) Para el personal comprendido en los apartados A-B y C del articulo anterior, tendra como periodo vacacional
del 1 al 31 de agosto ambos inclusive.

B) Para el personal comprendido en el apartado D) del articulo anterior, tendran como periodo vacacional del
16 de julio al 31 de agosto, ambos inclusive.

Durante el periodo no vacacional, se podran realizar cursillo de formacion en la forma establecida en el articulo
13. También seran vacacionales para los trabajadores incluidos en los apartados A-B-C-D los periodos
comprendidos entre la finalizaciéon y el reinicio de las actividades tanto en Semana Santa como Navidades, e
acuerdo con el calendario escolar dictado por la Consejeria de Educacién del Gobierno Vasco.

C) Personal de Administracion.

Tendran como minimo un periodo vacacional desde el 1 al 31 de agosto ambos inclusive.

Asi mismo, seran dias no trabajados los correspondientes a la semana de Pascua. Si por conveniencia de la
Empresa fuese necesario la presencia de una persona durante estos dias, dicha persona podra cambias esos
dias por otros en periodos de Navidades.

Capitulo VI.

PRESTACIONES ESPECIALES.

Articulo 25.-Licencias y permisos.

Para todos los apartados recogidos en este articulo el término cényuge se hace extensivo a compafero/a,
siempre que se presente el certificado de convivencia.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, previo aviso de por lo menos cuarenta y ocho horas,
tendran derecho a que se les conceda un permiso retribuido por las siguientes

causas:

a) Dieciocho dias naturales por matrimonio.

b) Tres dias laborales por nacimiento de un hijo. En el caso de complicaciones en el parto o parto por ceséarea el
permiso sera de cinco dias naturales, debiendo presentar el correspondiente certificado médico.

c) Cinco dias naturales en los casos de enfermedad grave o fallecimiento de hijos, conyuge, nieto, hermanos y
padres de uno u otro conyuge y abuelos.

Por el tiempo de hospitalizacién hasta un maximo de 5 dias, todo ello debidamente justificado por escrito.

d) Un dia por matrimonio de hijos, hermanos o padres de uno u otro cényuge.

e) Un dia por traslado del domicilio habitual.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
siempre y cuando el mismo no pueda efectuarse fuera del horario de trabajo.

A efectos del Convenio, se considerara deberes inexcusables de caracter publico y personal los siguientes:

1. Expedicion o renovacion del D.N.I1., carnet de conducir, pasaporte, certificados de registro y organismos
oficiales.

2. Citaciones de juzgados, comisarias, revista militar y revista de armas.

g) Por asuntos propios tres dias al afio. No podran ser acumulables a vacaciones.

h) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a la consulta del médico de cabecera como de los
especialistas cuanto no sea factible acudir fuera de las horas de trabajo. En caso de asistencia a la consulta del
médico, el trabajador debera presentar el correspondiente justificante extendido por aquel, certificando la hora
efectiva de asistencia en la consulta.

i) La licencia por maternidad sera de 18 semanas. En el caso de que el periodo de licencia por maternidad
coincidiera con el periodo vacaciones de verano, los dias de vacaciones se disfrutaran a continuacién de la
licencia por maternidad.

j) Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses tendra derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podran dividir en dos fracciones. El trabajador, por su voluntad, podra sustituir este derecho por
una reduccién de su jornada en una hora, coincidiendo con el principio o final de la misma, siempre que su
iornada sea la comnleta establecida. Fste nermiso nodra ser disfriitado indistintamente nor el nadre o madre en



caso de que ambos trabajen. En caso de que sea la madre quien haga uso de este derecho, podra sustituirlo
por dos semanas mas de licencia retribuida, que deberé ser disfrutada a continuacion del periodo indicado en el
apartado de licencia por maternidad (i).

k) El trabajador que por razén de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de seis afios o un
disminuido fisico, psiquico que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a una licencia consistente en
una reduccion de la jornada de trabajo entre al menos 1/3 y un maximo de la mitad de su duraciéon con la
consiguiente reduccién proporcional de la retribucion. Al finalizar el periodo de esta licencia volvera
automaticamente a su jornada habitual.

1. Adopcién.-Se efectuara de acuerdo con la legislacion vigente.

Articulo 26.-Permisos no retribuidos.

Se concederan hasta un maximo de diez dias al afio, en concepto de no retribuidos, cuando exista causa
justificada y sean compatibles con las necesidades del servicio apreciadas por la Direccion.

Articulo 27.-Excedencias.

1. Excedencia voluntaria.

El trabajador con al menos una antigiedad en la Empresa de tres afios tiene derecho a que se le reconozca la
posibilidad de situarse e excedencia voluntaria (con reserva del puesto de trabajo) por un plazo no menor a 3
meses y no mayor a 3 afios y habiendo transcurrido cuando menos tres afios desde la finalizacion de la ultima
excedencia.

2. Excedencia maternal.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios, para atender el cuidado
de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza o por adopcion, a contar desde la fecha del nacimiento de
éste. Los sucesivos hijos dara derecho a un nuevo periodo excedencia, que en su caso pondra fin al que se
viniere disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajan, sélo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

Los 18 primeros meses computados de esta excedencia, el trabajador tendra derecho a acogerse a la
excedencia especial por maternidad (apartado 3.a.) . Finalizado el mismo hasta la terminacién del periodo de
excedencia, seran de aplicacion las normas que regulan la excedencia voluntaria.

3. Excedencia especial.

Los trabajadores tendran derecho a una excedencia especial, con reserva del puesto de trabajo, tomando la
Empresa las medidas necesarias para salvaguardar la reincorporacion del trabajador al mismo, en los siguientes
casos:

a) Por maternidad.-A parte del periodo establecido en el caso de parto, los trabajadores tendran derecho a una
excedencia especial con las siguientes duraciones posibles:

- Desde cualquier momento del embarazo y por 18 meses.

- Tras finalizar la baja por maternidad y por 18 meses.

En este caso concreto sera computado, a efectos de antigtiedad, el primer afio de excedencia maternal,
reconocido en el Estatuto de los Trabajadores, art. 46.

El personal de Aspace Bizkaia con contrato fijo tendra derecho a solicitar la reduccién de la mitad de la jornada,
siempre que esta reduccion sea por la tarde, con la reduccién proporcional de todas sus retribuciones, incluidas
la antigledad.

b) Formacion.

Si la concesion de excedencia voluntaria fuese motivada por disfrute de beca, participando en cursillos de
perfeccionamiento y actividad para intercambio o adquisicion de conocimientos, propios de la especialidad de
trabajador, se le garantizaré el derecho de reincorporarse automaticamente al puesto de trabajo, al que debera
reintegrarse en el plazo maximo de siete dia, a partir de la finalizaciéon de aquello que motivé su excedencia.
Dicha incorporacién deberé notificarla por escrito a la Direccién de la Empresa con 15 dias de antelacién, con el
fin de poder comunicar al trabajador que se incorporé en su lugar, la finalizacion de su contrato.

Capitulo VII.

Articulo 28.-Equipamiento personal.

El personal de ASPACE-Bizkaia, tendra derecho a un equipo de calzado y dos de ropa anuales. Su adquisicidn se
realizara al comienzo de cada afio natural y su eleccién se hara por los representantes de los trabajadores,
respetando la homogeneidad por centros y dentro del presupuesto establecido por la Empresa.

La cantidad para el personal de jornada completa serd de 99,16 euros impuestos incluidos.

Para los de media jornada 6 menos tendran el 50%. Para los de mas de media jornada el 100%.

Dicho importes se abonaran en némina a partir del 01.01.03.

A partir del 1.1.98 esta cantidad se vera incrementada con el 1.P.C.

Articulo 29.-Jubilacién.

Se abonara una mensualidad en el momento de la Jubilaciéon a los 65 afios como indemnizacion por los servicios
prestados.

Articulo 30.-Nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo nocturno, tendran el plus del 0,25 % en dias laborables y 0,75% en
festivos seguln salario base del Cuadro de retribuciones del Anexo I.

Articulo 31.-Seguros.

Se contratara una pdliza por invalidez permanente 6 fallecimiento por accidente por un importe de 2.000.000
por persona, como indemnizacién. Esta podliza entrara en vigor a partir del dia de la firma del presente
Convenio.

Articulo 32.-Accion Sindical.

ASPACE-Bizkaia reconoce a los Sindicatos debidamente implantados en la plantilla como elementos de interés
para el debido tratamiento de las relaciones con sus trabajadores, respetandose el derecho de todos los
trabajadores a sindicarse libremente, no pudiéndose supeditar el empleo de un trabajador a la condicion de que
se afilie o renuncia a su afiliacion sindical.

La Empresa reconoce el derecho de los trabajadores a celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir
informacion sindical fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la normal actividad.

La Empresa facilitara los medios para realizar las elecciones sindicales de acuerdo con los textos legales
establecidos respetando las garantias de los trabajadores elegidos.

Articulo 33.-Derechos sindicales.

I 0s NDeleaados del nersonal tendran los siatlientes derechos:-



- A que ASPACE-Bizkaia les pase por escrito el presupuesto anual al tiempo que ella tenga conocimiento del
mismo.

- A toda la documentacion a que hace referencia el articulo 64 del E.T. y que e pasar& por escrito. Lo mismo se
haré con el TC1 y TC2 de la Seguridad Social.

- A que ASPACE-Bizkaia, obligatoriamente, les informe de las convocatorias de plazas a cubrir, antes de la
celebracion de las pruebas para cubrirlas.

Para facilitar la actividad sindical a nivel de Empresa, se podra promover por el Comité de Empresa o
Sindicatos, la acumulacion de horas en uno o varios miembros del Comité o Sindicatos, por cesion del crédito
suficiente de horas, por parte de los otros miembros.

Capitulo VIII.

DISPOSICIONES VARIAS.

Articulo 34.-Absorcidon y compensacion.

Las condiciones econémicas de este Convenio absorben y compensan las hasta ahora disfrutadas por el
personal y a su vez sera absorbibles y compensables por cualquier aumento futuro en las retribuciones, sea
cual fuese la forma, caracter o concepto que adopten.

Articulo 35.-Vinculacion a la totalidad del Convenio.

La aceptacion de este Convenio afecta a la totalidad de los articulos que lo componen, no pudiéndose acoger a
parte de ellos y no aceptar el resto.

Articulo 36.-Comision Paritaria.

Las incidencias que pudieran derivarse de la aplicaciéon de este Convenio, seran obligatoriamente estudiadas y
en su caso resueltas por dos representantes de ASPACE-Bizkaia y dos representantes de los trabajadores.
Articulo 37.-Disposiciones finales.

En lo no previsto en este Convenio se estara a lo dispuesto en la Ordenanza de Trabajo para el personal que
presta sus servicios en Centros de Asistencia y Atencion a Deficientes Mentales y Minusvalidos Fisicos de 1977 y
al resto de la legislacion laboral vigente.

ANEXO CONVENIO.

CATEGORIA S. BASE 2004 .

(3,00%).

JEFE DE TALLER 1.690,99 ?.

TRABAJADOR SOCIAL 1.471,88 2.

FISIOTERAPEUTA 4 HORAS 735,94 ?.

FISIOTERAPEUTA 8 HORAS 1.471,88 2.

A.T.S. 1.471,88 2.

LOGOPEDA 1.471,88 ?.

PROFESOR E.E. 1.471,88 ?.

TERAPEUTA OCUPACIONAL 1.471,88 2.

CONTRAMAESTRE 1.378,19 ?

SECRETARIA DIRECCION 1.378,19 ?

SECRETARIA 1.378,19 ?.

ADMINISTRATIVO 1.289,47 2.

CUIDADOR RESIDENCIA 1.289,47 2.

EDUCADOR C. DIA 8 H. 1.378,19 7.

EDUCADOR C. DIA 4 H. 689,10 .

AUXILIAR TERAPIA 8 HORAS 1.289,47 2.

AUXILIAR TERAPIA 4 HORAS 644,74 7.

AUXILIAR TERAPIA 2,30 H. 402,96 7.

AUXILIAR TERAPIA 2 HORAS 322,37 7.

AUXILIAR DE TERAPIA 1,30 H. 270,41 2.

AUXILIAR DE TERAPIA 1 H. 161,18 ?.

COCINERA 1.076,67 2.

LIMPIADOR/A 1.076,67 7.

ORDENANZA 1.076,67 2.



