. Zuzendari Nagusia / Directora General
Osakidetza

DEPARTAMENTC DE SANIDAD
{Servicio vasco de salud)

RESOLUCION 1224/2007, de 26 de noviembre, de la Directora
General de Osakidetza-Servicio wvasce de salud, por la dque se
regula la segunda convocatoria de reconocimiento del nivel de
desarrolioc profesicnal de los profesionales sanitarics del grupo
profesional B.1. del Ente Piblico de Derecho Privado Osakidetza-
Servicio vasceo de salud con relacidén de emplec de cardcter fijo
en las organizaciones de servicios dependientes de Osakidetza-
Servicio vasco de salud.

De conformidad con el articulo 11 del Decreto por el dque se
regula el desarrollec profesional de los profesionales sanitarios
del grupc profesional B.l del FEnte Publico de Derecho Privado
Osakidetza-Servicio wvasco de salud, corresponde a la Direccidn
General del B&Ente efectuar la convocatoria del proceso de
evaluacién para =l encuadramiento en cada nivel.

La Disposicidén Transitoria Primera de dicho Decretc prevé un
régimen transitoric de evaluacidn, estableciéndese gue en la
segunda convocatoria, con efectos econdmicos de 1 de enero de
2007, se convocaran los niveles I y II para los profesiocnales
con 5 afios o mas de servicios prestados y gue se encuentren
incluidos dentro del ambito de aplicacién regulado en el
articulo 2.

Por todo ello y teniendo en cuenta el Decretc 35/2007, de 27
de febrero

RESUELVO

Articulo 1. - Objeto y admbito.

El objeto de la presente convocatoria es la regulacién de la
presentacién de solicitudes y de la documentacidn acreditativa
de los requisitos previstos en el articulo 5 del Decreto de
regulacidén del desarrcllo profesicnal de 1os profesionales
sanitarios del grupo B.1 que presta servicios en el Ente Publico
de Derecho Privade Osakidetza-Servicio vasce de salud, para el
acceso a los niveles I y II.

Podran sclicitar 1la participacién en este proceso los
profesionales sanitarios del grupo profesional B.1 Diplcmados
sanitarios del Ente Publico de Derecho Privado Osakidetza-
Servicio vasco de salud, con relacién de empleo de cardcter fijo
en las Organizaciones de Serviclos dependientes de Osakidetza-
Servicio vasco de salud. N 5
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Asi mismo podrdan solicitar su participacién los profesionales
que reuniendoc los requisitcos de servicios prestados, conforme a
la convocatoria realizada por Resolucidén 506/2007 de la
Directora General de OCsakidetza, no participaron en dicha
convocatoria o quienes se encuentran excluidos en el Anexo IIl
de la Resclucién 1246/2007, de 23 de octubre, del Director de
Recursos Humanos de Osakidetza, por no reunir el requisito de 16
afios de servicios o el de <caracter de personal fijo de
Osakidetza-Servicio wvasco de salud y su situacidn se haya
modificado a la finalizacién del plazo de presentacidn de
solicitudes.

La presentacién de la solicitud es voluntaria y en la misma
el interesado deberd acreditar cumplir o estar en condiciones de
cumplir dentrc del plazo de presentacién de solicitudes los
requisitos exigidos.

Articule 2. - Reguisitos.

a} Estar en situacién de activo o asimilada, con plaza en el

grupo profesional B.l en Osakidetza-Servicio vasco de salud,

de conformidad con lo establecido en la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto marco del personal estatutario de los
Servicios de Salud.

b) Tener prestados 5 afios o mas de servicios o alcanzarlos
dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

Se consideran servicios prestados, a los efectos de este
Decreto, los periodos de tiempo de servicios efectivos en
situacién de servicio activo o asimilado con reserva de plaza,
en el desempefioc de puestos funcionales de la categoria
profesional desde la que se opta al reconocimiento de nivel de
desarrollo profesional o en categoria o puesto equivalente en
las organizaciones sanitarias integradas organizativamente en el
Sistema Nacional de Salud asi como log servicios prestados como
personal investigador en Centros Oficiales de Investigacidn u
Organizaciones adscritas al Sistema Nacional de Salud.

Igualmente, se computaran los servicios prestades en
diferente puesto funcicnal al de su categoria en el momento de
solicitar la evaluacién siempre gque para su desempefic fuera
exigible titulacién sanitaria de nivel de diplomado, a axcepcidn
de los afios de formacién para la obtencidén del titulo oficial de
especialista en ciencias de la salud.

Articulo 3. - Excepciones en situaclones especiales.

a) Profesionales en excedencia para el cuidado de
familiares, permiso para la formacién concedido a instancia de
la COrganizacién o liberado para el estudio de euskera, siempre
gue la duracién de la situacidén sea superior a seis meses. En
estos casos, se les asignard comc puntuacidn de los factores de
actividad asistencial e implicacidén y compromiso con la
Organizacién, durante el periocdo en gue permanezcan en dicha
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dsituacion, la puntuacidén media cobtenida por los profesiconales de
su Unidad o Servicio dentro de su grupo de antigiiedad.

) Profesionales en ejercicio de funciones de
representacién sindical, profesionales en gituacién de servicios
especiales, se les asignard la puntuacién minima de los niveles
convocados en los Blogues A y C.

Articulo 4. - Solicitudes.

a) Lugar y forma de presentacidén. Cada participante debera
presentar una unica solicitud a traveés de Internet, mediante la
cumplimentacién del modelc que se facilita en la propla pagina
Web de Osakidetza-Servicio vasco de salud en la sigulente
direccién www.osanet.euskadi.net, o en la Intranet Corporativa.

Todos 1los aspirantes deberadn cumplimentar el apartado de
curriculum vitae gue le muestre la aplicacidén informatica.

Osakidetza facilitara a través de sus organizaciones de
servicios los medios informaticos precisos para realizar la
solicitud conforme a lo previsto en el parrafo anterior.

La admisién al proceso requiere haber cumplimentado en tiempo
y forma y entregado copia impresa de la solicitud dentro del
plazo de presentacién, la correspondiente solicitud.

b) Plazo. Los solicitantes dispondran de plazo para la
presentacién de solicitudes conforme lo que se establece en el
articule 4.a, desde el dia 17 de diciembre y hasta las 14 horas
del dia 24 de enero de 2.008.

Articulo 5. - Exactitud de los datos

La consignacién de datos falsos en la solicitud, asi como en
la documentacién e informacién que se aporten, se sanclonara con
la anulacién de la solicitud, sin perjuicic de la adopcidn de
las medidas legales gue correspondieran.

El domicilio gque se indique en la solicitud se considerard el
Gnico valido a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad
exclusiva del solicitante tanto leos errores en su consignacidn
como la comunicacién de cualquier cambio del mismo a Osakidetza-
Servicio vasco de salud.

Articule 6. - Documentacidn a aportar.

Dentro del plazo previsto en el articulo 4.b, los aspirantes
deberan presentar ante su Organizacidn de Servicios resguardo de
la solicitud efectuada. La documentacidn acreditativa
correspondiente a los méritos mecanizados en el curriculum
vitae, le serad requerida, para su oportuna validacidn, por el
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B Scrvicio de Personal de la Organizacién de Servicios a la que se
halle adscrito.

T4 documentacioén acreditativa para la validacidn debera ser
original o fotocopia compulsada de la misma, conteniendo ésta la
siguiente informacién: fecha, nombre Yy apellidos, DNI y firma
legible del responsable de la compulsa.

Ouienes se encuentren en situacidn diferente a la de servicio
activo, deberén presentar la referida documentacién en la Sede
de la Organizacion Central de Osakidetza-Servicioc vasco de
salud, ¢/ Alava 45, 01006 Vitoria-Gasteiz.

Unicamente podran valorarse los méritos =i estuvieran
reconocidos mediante documento expedido con fecha anterior a la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Articulo 7. - Procedimiento de evaluacidn

En el proceso de evaluacidn participaran el propio
profesional, el Responsable del Area, Servicic o Unidad donde
preste serviciocs el/la evaluado/a, y el Comité de Evaluacidn de
la Organizacién de Servicios constituido al efecto.

El profesiconal a evaluar, en el momentoc de la solicitud,
objetivara sus comportamientos a traves de la informacidn
acreditativa de los méritos de Formacién, Docencia ¥y Difusién
del conocimiento e Investigacién, asi como la que considere
relevante a nivel de actividad asistencial vy dominic técnico.

El/la Responsable del Area, Servicic o Unidad tiene la
funcioéon de evaluar las competencias relaciocnadas especificamente
con los ambitos de actividad y dominio profesional del
evaluado/a, asi como las relativas a implicacidén ¥y compromiso
con la Organizacién, incorporando los resultados a la evaluacidn
final, sin perjuicio de que pueda ser regueride para la
evaluacién del resto de factores evaluables, presentando el
resultadec de su evaluacién ante el Comité de Bvaluacién de la
Organizacién de Servicios.

En las Organizaciones de servicios en las gque no exista
responsable del mismo grupo profesional, la evaluacién seréd
realizada por el responsable jerarquico siempre que tenga igual
o superior titulacién designande un asesor con la misma
titulacién y/6 especialidad del evaluado.

Los profesores de la Escuela de Osakidetza, en base a s5us
especiales caracteristicas, seran evaluados por el Director de
la Escuela y adscritos al Comité de la Organizacién Central.

El Comité de Evaluacién de la Organizacién de Servicios
recibird y analizara toda la documentacién generada a lo largo
del proceso, proveniente de las evaluaciocnes realizadas por los
Responsables de Area, Unidad o Servicio mas la informacidn de
los profesionales evaluados. 3i, a la vista de los resultados,
considerara conveniente ampliar la evaluacidn, podra recabar una
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e valuacion complementaria del evaluado a profesionales de su
Unidad o Servicio, © en 3su Caso, de su especialidad de otra
Organizacién de Servicios integrados en el sistema de desarrcllo
profesional.

El Comité de evaluacién valcrara los méritos en base a la
documentacién que, en tiempo y forma, fuera aportada por el/la
interesado/a, computéndose los mismos hasta la finalizacidn del
plazo de presentacidén de solicitudes. En ningun caso podran
valorarse los méritos gque no hubleran sido debidamente alegados
y acreditades antes de finalizar el plazc de presentacion de

solicitudes.

A los profesiocnales del articulo 3 b) se les asignara el
evaluador v Comité de evaluacidn de la Organizacién Central.

A los bdrganos encargados de la evaluacién de los
profesiocnales, les seran aplicables los articulos 28 y 29 de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridice de 1las
Administraciones Publicas y del Procedimientc Administrativo

Comun.

Mediante el Anexo I de esta Resolucidn se aprueba el Baremo
de Méritoes.

Articule 8. - Criterios de evaluacién en la fase de
implantacién.

Fn todos los cascs, debera superarse la correspondiente
evaluacién alcanzando la puntuacion minima, para cada nivel,
establecida en el articulo 8 del Decreto 35/2007, de 27 de
febrero, evaluandose toda la historia profesional del
solicitante en aquellos aspectos aplicables en cada nivel, con
las especificidades gue se recogen en los siguientes apartados:

a) En esta fase, y para el accesc a los niveles I y II, 1o
serd necesario alcanzar, en cada uno de los blogques de 1los
factores, la puntuacidn minima recogida en el articulo 8 del
Decreto 35/2007, de 27 de febrero, bastandc con gue la suma de
las puntuaciones obtenidas supere la puntuacidén minima global
exigible.

b} E1l profesional podra optar por la aplicacién de la
puntuacién adicional  en funcién de su antigiedad para la
valoracién de los factores de formacién continuada, docencia ¥
difusisén del cornocimiento & investigacién, conforme & la
Disposicién Transitoria 2 c del Decretc 35/2007, de 27 de
febrero

c) En el supuestec de gue se opte por el factor corrector de
la antigiiedad para los niveles 1 V¥ II, la suma conjunta de la
puntuacién obtenida por 1a evaluacidén de los factores de
formacidén continuada, docencia y difusidn del conocimiente e
investigacidén mas la puntuacién adicicnal por antiguedad no
podra superar los 35 puntos.
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B d) La puntuacién adicional conforme a los afics de antigliedad
valorados segun los criterios fijados en el articulo 4 del
Decreto 35/2007, de 27 de febrero, sera la siguiente:

5 afioes = 7 puntos § afios = 8 puntos

7 afips = 9 puntos 8 afios = 10 puntos
9 afios = 11 puntos 10 afios = 12 puntos
11 afics = 13 puntos 12 afios = 14 puntos
13 afos = 15 puntos 14 afios = 16 puntos
15 afios = 17 puntos 16 afies = 18 puntos
17 afios = 19 puntos 18 afios = 20 puntos
19 afios = 21 puntos 20 afios = 22 puntos
21 afilos = 23 puntcs 22 afios = 24 puntos
23 afios = 25 puntos 24 afios = 26 puntos
25 aflos = 27 puntos 26 afios = 28 puntos
27 afios = 29 puntos 28 afios = 30 puntocs
29 afios = 31 puntos 30 afios = 32 puntos
31 afics = 33 puntos 32 afios = 34 puntos
33 afiocs = 35 puntos mas de 33 afos = 35 puntos

e) En todc caso el/la evaluado/a debera cumplimentar la
solicitud incluyendo los &spectos curriculares exigibles en la
fase ordinaria de evaluacidn.

Articulo 9. - Procedimiento de asignacién de niveles.

a) Resolucién provisional de asignacién de niveles.

El Comité de evaluacidn, finalizada su actuacion, elaborard y
aprcbara la relacidn provisional de los niveles acreditades,
remitiendo la misma a la Direccidn General de Osakidetza-
Servicio vasco de salud.

Una vez emitido informe por el Comité Corporativo, la
Direccién de Recursos Humanos de Osakidetza-Servicio wvasco de
salud ordenard su publicacién en el Boletin Oficial del Pais
Vasco mediante Resolucién, contra la gque podra interponerse
recurso de alzada ante la Direccidn General de Osakidetza-
Servicic vasco de salud en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente a su publicacidn, de conformidad con el articulo 114 vy
siguientes de la Ley 30/199%z, de 26 de Noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas Y del Procedimiento
Administrativo Comin.

b} Resolucién definitiva de asignacioéon de niveles

Una vez resueltos por la Direccién General los recursos
interpuestos, ésta mediante resolucién qgue serd publicada en el
B.0.P.V., realizard la asignacién definitiva de los niveles
alcanzados por cada uno de los/as profesicnales presentados/as.

Esta Resoluciédn pondra fin a la via administrativa.
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Articulo 10. - Efectos retributivos de la Fvaluacidn

Los niveles I y II tendran efectos econdmicos desde el 1 de
enero de 2.007. Las cuantias, valor 2.007, correspondientes a
dichos niveles son:

Nivel I: 1.775 euros.
Nivel II: 3.55b euros.

$6lo podrd percibirse el importe correspondiente al ultimo
nivel reconocido.

DISPOSICICNES FINALES

Primera.- En todo lo no previsto expresamente por la presente
Resolucién, seran de aplicacidn las normas contenidas en lia Ley
30/1992, de 26 de noviembre, sobre Régimen Juridico de 1las
Administraciones ©Publicas y el Procedimiento Administrativo
Comun y en el Decreto 35/2007, de 27 de febrero, por el gue se
regula el desarrollo profesional de los profesicnales sanitarios
del grupo profesional B.l. del ente Publico de Derecho Privado
Osakidetza-Servicio vasco de salud.

segunda.- Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, podrd interponerse recurso de reposicién ante la
Directora General de Csakidetza en el plazo de un mes O IeCUrsO
contencioso-administrativo en el plazo de 2 meses, a contar en
ambos casos desde el dia sigulente al de su publicacion en el
3.0.P.V., conforme a lo establecido en los articulos 116 Y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y del pProcedimiente Administrativo
Comun, y en los articulos 8.3 y 46 de la lLey 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccidn Ccontencioso-Administrativa.

Tercera. - La presente Resclucidn surtira efectos el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del Pals
Vasco.

En Vitoria—Gasteiz¢/a 26 noviembre de 2007
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ANEXO I

BAREMC DE MERITOS DIPLOMADOS SANITARIOS

BLOQUE A

FACTOR 1. ACTIVIDAD ASISTENCIAL

SUBFACTOR 1.1 CONSECUCION DE OBJETIVCS DEL EQUIPO Y GRADO DE
CONTRIBUCION INDIVIDUAL A LOS MISMOS.

Tipo Evaluacién

. Aportacién Diplomado/a
« Evaluacidén Mando

Items: Evaluacién: Puntuacién

-Evolucién de Resultados y Objetivos
del Equipo /Unidad

- Comparacion de Resultados y
Objetivos del Equipo/Unidad con una|gyalia 5 Grades |0 - 60
referencia externa

- Crado de contribucién individual a
los Resultados y Objetivos del
Equipo/Unidad

SUBFACTOR 1.2 PLANIFICACION, ORGANIZACION Y UTILIZACION DE
RECURSOS

« Evaluaciéon Mando

Items: Evaluacién: Puntuacién

- Organizacién, planificacién y
resolucién de problemas

Fvalua 5 Grados|0 - 20

-Utilizacién de recursos

':‘* FUSKO JAURLARITZA

74
% GOBIERNO VASCO
P,

SR A0 L AN D




Osakidetza

AFACTOR 2. DOMINIO PROFESIONAL

SUBFACTOR 2.1 DOMINIO TECNICO

Tipo Evaluacién

« Aportacién Diplomado/a
+« Evaluacién Mando

ITtems:

Evaluacidn:

Puntuacidn

. Acogida, valoracidn y
planificacién de la actividad

. Ejecucién de cuidados, técnicas,
pruebas, tratamientos

- Registro, continuidad, evaluacidn

y formacién del usuario

Evaltia 5 Grados

SUBFACTOR 2.2 RIGOR PROFESIONAL

« Evaluacidédn Mando

Items:

Evaluacién:

Puntuacién

- Cumplimiento de normas y
directrices

. Actualizacién y mejora profesional

Evalua 5 Grades

0 - 20

SUBFACTOR 2.3 RELACION CON EL USUSARIO/PACIENTE/FAMILIARES

« Evaluaciédn Mando

Satisfaccién de usuaric/familia

Items: Evaluacién: Puntuacidn
. Comunicacién, accesibilidad y
empatia .

P pvalta 5 Grados|0 - 20
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BLOQUE B

FACTCOR 3. FORMACION CONTINUADA

SUBFACTOR 3 - ACTIVIDADES DE FORMACION, APRENDIZAJE CONTINUO Y
PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

Formacién continuada:

e valorara la formacién recibida en relacidn a los sigulentes
ambitos (1)

- Formacién en los contenidos propios de su éarea de actividad
dentro de la organizacién

- Tormacién en los contenidos propics de la profesidén en el
zmbito de las actuaciones y prestaciones de Osakidetza/Svs

. Formacién orientada a la “Innovacién” en el ambito de 1lia
disciplina profesional

- Formacién en gestién, investigacidn y técnicas docentes.

{1 Horas certificadas por Crganismos Oficiales
Créditos Consejo
de Formacién
. Puntos
Continua/ or
—Acciones formativas . Créditos P . s
Presencial . . . crédito 0,6
(Experto Universitarios/Ho
s puntos
postgrado/Master ras certificadas or 10h
postgrado/Curso/Tall por Organismos P
er/ Seminario, etc.) cficiales
se valoraran por L4 )
f P Créditos Consejo
créditos y, caso de .. Puntcs
de Formaciodon
no estar ) . por 0,6
) Continuada/Crédit - s
acreditados, por . , . crédito
.. No 05 Unlverslitarlos
horas de duracidn. .
Presencial
Horas
certificadas por Puntos
. 0,6
Organismos por 10h
oficiales
-Otras resuniones Créditos Consejo de Formacién | Puntos
cientificas Conltinuada/ Créditos por 0,6
(jornadas, Universitarios crédito
congresos, mesas
redondas
>aonaas, pPuntos
simposiums, etc.)se .
valorara por por dia
s Sin Créditos de 0,2
créditos vy, caso de . y
duraci1o
nc estar n
acreditados, por
jornadas
Posesidn de Especialidades de Enfermeria{cuandc no €s 5
reguisito para ocupar el puesteo)
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FACTOR 4. DOCENCIA Y DIFUSION DEL CONOCIMIENTO

SUBFACTOR 4.1 ACTIVIDADES DE DOCENCTA Y DIFUSION DEL
CONOCIMIENTO

Docencia Pregrado

-Diplomatura 5
- fe Sanitari
PFO lsor 1 an ria Puntos totales
Titular (1) [Form. Profesicnal 15
, Rama Sanitaria !
-Docencla
-Diplomatura
Pregrado . . 2
_Profesor Sanitarilia
Asociado/ - Form. Puntos /cursc
-Cclaborador | profesional Rama 1
Sanitaria
-Tuter . ' . .
-Diplomatura Sanitario 1,8
Responsable o
PRSI — . Puntos/afio
Practicas -Formacidn Profesional Rama 0.9
Pregrado Sanitaria '
(1) Excluido los profesicnales cuyo puesto actual sea profesor de escuela

Universitaria de Fnfermeria

Docencia Postgrado y Formacidn Continua acreditada

-Cursos impartidos {2) Puntos / hora 0,12
-Tutor Practicas Residentes puntos / afic 1.8
EIR (unidades docentes) !

. . Punto curso
.Tutocr Précticas Curso Postgrado s/ 0,3
postgrado
.Evaluacién de Proyectos(Tesinas,
Punto royecto 0,10
Postgrado, etc. . ) 5/PTOY !
(2) En el caso de ios Profescres de escuela Universitaria de enfermeria se

puntuaran exclusivamente curscs de la “Linea interservicios”.
Reuniones Cientificas

Q Ponencia

Primer autor/Ponente |Puntos/ponencia 2
-Internacional
Colaborador/Moderador [Puntos/ponencia 1,2
Primer autor/Pcnente Puntos/ponencia 1,5
-Estatal/
Regional .
colaborador/Moderador |Puntos/ponencla 0,75

FUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

ML BALA
SIEPAATH EN D B By




Osakidetza

O Comunicacién Oral, Comunicacidn video, Comunicacién Poster

Primer autor/Ponente Puntos/comunicacién 1
- Internacional -
colaborador/Moderador|Puntos/comunicacion 0,6
_Estatal/ Primer autor/Pcnente Puntos/comunicacion 0,75
Regional . ..
El colaborador/Moderador|Puntos/comunicacion 0,4

*3i los proyectos obtienen algun premio o distincién su
puntuacién se incrementara en 0,70 puntos (Excluido Moderador)

Actividades de divulgacién en el ambito de la Salud

Comunicaciones/intervenciones de
divulgacién en el ambito de la Puntos/Comunicacidén 0,1
salud{charlas, presentaciones,etc..)
Publicaciones
O Publicacién de Articulos
. Primer autor Puntos/articuloc 2,4
Revista
Internacional .
Colaborader Puntos/articulo 1,8
Primer autor Puntos/articulo 1,8
Revista Estatal
Colaborador Puntos/articulo 1,35
Primer autor puntos/articulo 0,6
Revista Regional
Colaborador Puntos/articulo 0,45

O Publicacidédn de libros

P " . L : 1 '
artlclp§01on como autor en libros editados Puntos/libro 1,2
por Osakidelza
. . Autor/ .
Lib . . P lib 3
Libros ibro Editor/Coeditor untos/likro
{Excepto Pantos/
tesis, Primer autor cgnizilo 1
ponencias, Capitulo = ito 7
etc.) Colaborador un-os 0,6
capitulo
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"SUBFACTOR 4.2 ACTIVIDADES DE PROMOCION, PLANIFICACION Y GESTION
DF LA DOCENCIA Y DIFUSION DEL CONOCIMIENTC

Promocién, planificacién y gestién de la docencia y difusidn del
conocimiento

.Coordinador Unidad Docente Especialidades
Enfermeria

Puntes totales 3

L V. , .Internacionales|Puntos totales 0,6
-Participacién en Scciedades
Cientificas como miembro

-Estatales/

Junta Directiva : Puntos totales 0,3
Regicnales

partics . o D .
Pa lC}PaClOn gn Comité de Docencia ¥y puntos /afio 0,40
rormacidén Continuada

Organizacién de actividades de docencia y difusién del
conocimiento; cursos, congresos, Jjornadas, simposiums, mesas
redondas, etc.

. y i 1 nt nto 2
presidente Comité Internaciona Puntos/eve S
Organizador/Cientific \
gan /Ci © Estatal/Regional | Puntes/eventos 1,5
. . o 1 1
Vicepresidente Comité Internacional Puntos/eventos
Organizador/Cientifico .
9 /Cie Estatal/Regional | Puntos/eventos 0,75
_ i 0,75
Vocal Comité Internacional Puntos/eventos p
Organizador/Cientifico .
g / re Estatal/Regional | Puntos/eventos 0,4

FACTOR 5. INVESTIGACION

SUBFACTOR 5.1 ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
Orientacién a la actividad investigadora

. Proyectos InyesFlg?dor ;gnios/ 4
de 2 afios principa umero
- Proyectos de Investigacidén | o mas de
; . Puntos/
evaluados por un Organisme | duracidn Colaborador i 2
. . . Numero
Financiadcr, o Agencia de
Evalug;;on detproyeczos, Investigador |Puntos/ 3
concedidos a ;gggs e una | proyectos |principal Nime ro
Convocatoria Pubiica de menos
Fi Puntos
de 2 afics Colaborador ? / 1,5
Numero
Investigador |Puntos/ 5
. Proyectos de Investigacién avalados principal Nimerc
/evaluados por la Organizacidn de
ici Puntos
Serviclos Colaborador . / 1
Namero
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se incrementaria en 2 puntos.

Si los Proyectos obtienen algun premio o distincidn su puntuaciodn

- Patentes y modelos registrados en el ambito de la
; . . .. - Patente
Biomedicina, concedidos por la Oficina Espafiol de o modelo
Patentes y Marcas (OEPM) del Ministerio de Ciencia y reqistra 3
Tecnclogia, Buropean Patent Office{EPO),Patent dog
Cooperation Treaty (PCT)
-Estancias de Investigacién (Requisito estancias de Puntos/ 0.6
mas de 1 mes) Maximo 7.2 mes !
SUBFACTOR 5.2 ACTIVIDADES DE PROMOCION, PLANIFICACION Y GESTION
DE LA INVESTIGACION
.Participacidén en Comités de coordinador Puntos/ 5
Investigacidn, Comités de Etica en la Numero
Investigacién (CEIC) ,Participacidn en
1 E i Punt
Pane gs de §p§rtos reconocidos por Colaborador untes/ 1
Organisme Oficial Numero
-Pertenencia a Comités -Comité Editorial Puntos/ 5
Editoriales en Revista Internacicnal/Naciconal |Numero
Clinica & de Ciencias de la
salgd/Rev1§o§ en una -Comité Editorial Puntos/ 1
Revista clinica & de Regional/Local Numero
ciencias de la salud.
. Puntos/
-Redes o Conscrcios de - Coordinader Numero 2,8
investigacidén reconocidos
por Organismo Cficial . Colaborador Puntos/ 1,4
Numero f
. . Puntocs
-Evaluador de proyectos en Organlsmes Reccnocidos 2
totales
-Capacidad para obtener
. . L Puntos 4
financiacién mayor de 75.000 € .
. -Capacidad para obtenern
- Capacidad para financiacién mayor de 30.000 |Puntos 2,40
optener hasta 75.000 €
financiacidén*
* $6lo Investigador | Capacidad para obtener
Principal financiacién mayor de 12.000 |Puntos 1,80
hasta 30.000 €
- Capacidad para obtener
. . L Puntos 1,20
financiacién hasta 12.000 € !
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BLOQUE C

FACTOR 6.IMPLICACION Y COMPROMISO CON LA ORGANZIZACION (maximo

20)

SUBFACTOR 6.1 TRABAJC EN EQUIPO

¢« FEvaluacidén Mando

Items: Evaluacién: Puntuacién
- Trabaio en eguipo Evaltna 5 Grades|0 - 40
SUBFACTOR 6.2 COLABORACION CON LA CRGANIZACION
¢« FEvaluacidédn Mando
Ttems: Evaluacién: Puntuacién
- Participacidn en la

organizacion Evalia 5 Grados |0 - 40

- Participacién en la formacidn y
adiestramiento

SUBRFACTOR 6.3 ACTITUD DE MEJORA Y ADAPTACION AL CAMBIO

« FEvaluacidén Mando

Items:

Evaluacién:

Puntuacién

- Actitud de Mejora y Adaptacidn
al cambio

Evalta % Grados

0 - 40

&
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